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สวนราชการ   โรงพยาบาลประทาย  อําเภอประทาย  จงัหวัดนครราชสีมา  โทร 0-4448-9011 ตอ 131 

ที่  นม.๐๐๓๒.๓๐๑/227                     วันที่   8  มีนาคม  2565 

เรื่อง   บันทึกรายงานการกํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน ตามแนวปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชน

ทับซอนของหนวยงาน  
 

 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 

 ตามที่โรงพยาบาลประทายไดจัดทํากรอบแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาล
ประทาย  ประจําป 2565 ไปแลวน้ัน 

 ในการน้ีกลุมงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว (ขอมูล 1 ตค  
2564  ถึง  28 กุมภาพันธ  2565 )  ดังรายละเอียดที่แนบมาน้ี  ทั้งน้ีขออนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

- 
  จึงเรียนมาเพื่อ โปรดพิจารณา 

 
 

(นางลัดดาวัลย  ฤทธ์ิไธสง) 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
  
 
  เห็นชอบอนุญาต  
 

 
(นายชยพล  สุขโต) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานประจําป ๒๕๖๕  

ตามที ่โรงพยาบาลประทาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลประทาย และไดประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและได
มีการจัดอบรมโครงการใหความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการวินัยรวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัยและการปองกันผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ประจําปพ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่  
 6 มกราคม  2565 น้ันโรงพยาบาลประทาย ไดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและเฝาระวังผลประโยชน
ทับซอน การวิเคราะห แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม เพื่อรวมมือกันในการถือ
ปฏิบัติและความโปรงใสขององคกรในการน้ี  โรงพยาบาลประทายไดใหความสําคัญในการพัฒนางานเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอนตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่กําหนดเรื่องสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่
โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย 
๔ มาตรการสําคัญดังตอไปน้ี 

1) มาตรการการใชรถราชการ 
2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
3) มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนา 
4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

ในปงบประมาณ๒๕๖๔ ที่ผานมา โรงพยาบาลประทาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาไมพบ
ปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอนแตมีการมาตรการแนวทางในการปองกันปญหา เรื่องผลประโยชนทับซอน 
ดังน้ี 
๑. กําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 

-มีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
-การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจในการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจน
การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร (Good Government)  

๒. มีการแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมภาย ใน/ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการวางระบบและติดตาม ประเมินผล ทุก
ไตรมาส หากมีปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน คณะกรรมการจะนําปญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือ
มีขอทักทวงมากําหนดเปนปญหาขององคกรเพื่อนําไปสูการแกไข และแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ก็เปนสวนหน่ึงที่จะนํามาวิเคราะหในการควบคุมภายในของหนวยงาน แตจากการประเมินในรอบที่ผาน
มาไมพบปญหาในเรื่องผลประโยชนทับซอนแตอยางใด 
๓. กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โรงพยาบาลประทาย ไดกําชับใหผูเกี่ยวของในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ 
ระมัดระวังไมใหมีการแสวงหาประโยชน การรับผลประโยชน การใชอิทธิพลในตําแหนงและหนาที ่ที่เกี่ยวของ 
หากมีกรณีดังกลาว โรงพยาบาลประทายจะดําเนินการตามระเบียบ ปฏิบัติและรายงานสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครราชสีมาน เพื่อดําเนินการสืบสวนตามลําดับหากมีมูลจะดําเนินการทางวินัยกับผูที่เกี่ยวของอยาง
เด็ดขาดตลอดจนมีแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน ความขัดแยงระหวางบทบาท
โดยหากผูมีหนาที่หรือดํารงตําแหนงที่หมิ่นเหมตอการเกิดปญหาผลประโยชนทับซอน ที่อาจจูงใจ ชักนําสูการ
กระทําผิด ตองถอนตัวจากการเปนผูมีสวนรวมในการตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเวนการใหคําปรึกษา 
และงดออกเสียง 



๔. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเสริมสรางความรู
ความเขาใจแกบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลหลักทุจริตศึกษา
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
๖. สงเสริมคานิยมการยกยอง เชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต เปนตนเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลประทาย มีการจัดต้ังชมรม STRONG คนรักดี จิตอาสา ตอตานทุจริต และ 
มีการจัดต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในขององคกร ซึ่งมีการตรวจสอบ ประชุม ทบทวน 
ความเสี่ยงขององคกรทุกไตรมาส หากมีปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานในกรณีตางๆ คณะกรรมการจะ 
นําปญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ มากําหนดเปนปญหาขององคกรเพื่อนําไปสูการแกไข โดยการวิเคราะห 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนและอาจจะเกิดการทุจริตที่จําเปนตอง 
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ตอไป 

 


