
                 

 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
_________________________ 

 

เพ่ือเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในโรงพยาบาลประทาย และเป็นแนวทางในการ 
ป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงพยาบาลประทาย จึงกำหนดมาตรการป้องกัน
การรับสินบน ดังนี้ 

1. มาตรการการรับสินบนการให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 
ในเทศกาลปีใหม่ 

- ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา 
ของขวัญให้แก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับปัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

- ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลประทาย 
- ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
- วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
- คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง 

ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
- ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
- ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 
- ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
- ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับ 

การพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี 
และเป็นธรรม 

- ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้นหรือดำเนินการอ่ืน
ที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

- หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบน  ให้รีบ 
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อผู ้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู ้บังคับบัญชา  
ตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 
 
 



 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
- รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสม  

ตามฐานานุรูป 
- รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับจาก 

แต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,000 บาท 
- รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป ในกรณี 

ที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้ว โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น ต่อผู้ปังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ
ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น
สังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทำได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจำเป็นและความเหมาะสม 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข  
ได้แก่ 

มาตรการการใช้รถราชการ 
1. ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้การเก็บรักษา 
การซ่อม บำรุงรถส่วนกลาง แสะรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด 

2. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วนให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าสว่น
ราชการผู้มีอำนาจเป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 

3. ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้  
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่าน้ำมัน 
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้ เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการโดยเคร่งครัด 

มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
1. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๔0 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ และระเบียบการเบิก
จ่ายเงิน ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง 

2. ให้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้  
เป็นไปตามเงื่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับ 
กระทรวงสาธารณสุขและระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการการจัดทำโครงการฝึก อบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 

1. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมาย 
และรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและ 
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

มาตรการจัดหาพัสดุ 
1. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

หรือการเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และหรือผู้มีความเกี่ยวข้อง
ในประโยชน์ดังกล่าว 

3. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ-จ่ายพัสดุ  
ตามระเบียบพัสดุ 

4. ห้ามเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ใจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการการจัดซื้อพัสดุ 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการปี ๒๕๔๗ 
- ประกาศคณะกรรมการจัดสวัสดิการข้าราชการ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เรื่อง  

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ 
- หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/๑๔ ลงวันที่ 6๑ เมษายน ๒๕๔๙ เรื่องแนวปฏิบัติ 

ในการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ 
- ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด  

สวัสดิการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 และ ๓ 
- ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด 

สวัสดิการภายในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่  27 มกราคม 2568 
  

 

 
        
                                           (นายนพพงษ์ พงศ์เลิศโกศล) 

         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
                                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 
   


