
 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
โรงพยาบาลประทาย ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

(Prathai Hospital Together Against Corruption)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------- 
 

ข้าพเจ้า  นายนพพงษ์ พงศ์เลิศโกศล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย    ในฐานะบริหารสูงสุด 
ของโรงพยาบาลประทาย    ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่า   จะทำหน้าที่นำบุคลากรของโรงพยาบาลประทาย
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญม่ันคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์  กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน 
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตาม
รอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

   

ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
 
 
 

                     (นายนพพงษ์ พงศ์เลิศโกศล) 
                      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 

 
 
 
 
 



คำกล่าวประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
โรงพยาบาลประทาย ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

(Prathai Hospital Together Against Corruption)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดย นายแพทยน์พพงษ์ พงศ์เลิศโกศล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย     
        --------------------------- 

ผู้บริการ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ที่ได้มารวมกันอยู่ ณ ที่แห่งนี้ ทุกท่าน ล้วนมีจิตมุ่งมั่นในการ 
ที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน  และมีความยินดีที่จะประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“ โรงพยาบาลประทาย 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Prathai Hospital Together Against Corruption) ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
  โอกาสนี้     ผมขอเชิญชวนทุกท่านได้กล่าวคำประกาศเจตนารมณ์     “ โรงพยาบาลประทาย 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Prathai Hospital Together Against Corruption) ”  โดยพร้อมเพรียงกัน  ณ  บัดนี ้
  ข้าพเจ้า..........(กล่าวชื่อตนเอง).......... ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง 
ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้า
ตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
 และขอถวายสัจจาว่าจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

--------------------------- 
 
หมายเหตุ : ขณะกล่าวคำประกาศเจตนารมณ์ แสดงสัญลักษณ์กำมือขวาไว้ที่หน้าอกด้านซ้าย (บริเวณหัวใจ) 
     : การแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ด้วยการกำมือทั้ง 2 ข้าง เอาแขนขวาทับแขนซ้ายแล้วแนบทับ 
              ไว้ที่หน้าอก 



 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อ จัดหา  และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

ของโรงพยาบาลประทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
--------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายนพพงษ์ พงศ์เลิศโกศล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย ขอประกาศและแสดง 
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลประทาย ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตาม 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตาม  ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์  ที่มิใช่ยา 
พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะ  ผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนทุกประเภท จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ โรงพยาบาลประทาย  ให้คำนึงถึงปัจจัย ด้านต้นทุน มาตรฐาน 
ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้กำหนด คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัท คู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ตามมาตรา 
๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ จะไม่รับ
ประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะเงิน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้  ที่มีผู้มอบให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมาย หรือ เป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควร ตามปกติประเพณีนิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือการรับการให้ ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ดำเนินการ
ตามนโยบาย และจัดระบบ ที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์
มิใช ่ยา เพื ่อให้ได้ยาและ เวชภัณฑ์มิใช ่ยาที ่ม ีค ุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที ่กำหนด และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความ
ในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา 
หรือเวชภัณฑ์มิใช่ ยาและต้องจัดซื้อยา หรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจาก
การซื้อยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท ข้าพเจ้า
ขอถวายสัจวาจาว่า จะนำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา และปลุกจิตสำนึกบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม สืบไป  

ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
 
 

                     (นายนพพงษ์ พงศ์เลิศโกศล) 
                             นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 
 



 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลประทาย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------- 
 

ข้าพเจ้า  นายนพพงษ์ พงศ์เลิศโกศล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย    ในฐานะบริหารสูงสุด 
ของโรงพยาบาลประทาย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลประทาย  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศ ในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใด
ที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี ่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาล
ประทาย  

ดังนั้น   เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ 
ล่วงละเมิด    และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงพยาบาลประทาย 
จะดำเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศร ีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิง
ชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ  และไม่
กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
 ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลประทาย ให้
ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก 
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน  และบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลประทาย 
 
 
 



๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
 
 
 

                     (นายนพพงษ์ พงศ์เลิศโกศล) 
                      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 

 


