
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลประทาย ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

หัวข้อ รายละเอียดแผน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน 
(Human Resource planning) 

1. มีแผนอัตรากำลังของโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับ Service Plan ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

2. มีแผนกำหนดตำแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือ
รองรับการให้บริการสุขภาพท่ีครอบคลุม 

3. มีแผนความก้าวหน้าของข้าราชการและบุคลากรทางการแพทย์ตามโครงสร้าง
สายงาน 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

-  

2. ด ้ า น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
ค ั ด เล ื อก (Rec ru i tment  & 
Selection) 

1. ดำเนินการสรรหาและบรรจุบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุข 

2. ปรับปรุงงกระบวนการคัดเลือกให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

3. ใช้ระบบการสรรหาที่มีความยืดหยุ่น เช่น การรับโอนย้าย การประกาศรับ
สมัครผ่านระบบออนไลน์ 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

-  

3. ด้านการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะบุคลากร (Human 
Resource Development) 

1. ส่งบุคลากรเข้าร ่วมการฝึกอบรมทางวิชาการภายนอกหน่วยงาน ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ดำเนินการตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ใช้
งบประมาณ 563,500 บาท 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ (หัวหน้าหน่วย
บริการ/หัวหน้ากลุ่มงาน) ใช้งบประมาณ 127,150 บาท 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนายุทธศาสตร์การแพทย์ การสาธารณสุข และการ
บริหารจัดการ (หัวหน้าหน่วยบริการ/หัวหน้ากลุ ่มงาน) ใช้งบประมาณ 
135,280 บาท 

4. โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  
5. โครงการพัฒนางานคุณภาพ งาน R2R CQI เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรนำงานวิจัย

มาประยุกต์ใช้ในงานประจำ งบประมาณ 461,490 บาท 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

งบเงินบำรุง 
1,287,420 

บาท 

 



หัวข้อ รายละเอียดแผน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

4. ก า ร บ ร ิ ห า ร ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ แร ง จ ู ง ใ จ 
(Performance Management 
& Motivation) 

1. องค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. จัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ เช่นการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น มอบรางวัล

หน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นประเภทต่างๆ และโครงการพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

3. ปรับปรุงระบบเลื่อนตำแหน่งและพิจารณาความดีความชอบให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

-  

5. การด ูแลสว ัสด ิการและ
ส ิทธ ิประโยชน ์ (Employee 
Benefits & Welfare) 

1. จัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้บุคลากร เช่น ค่าห้องพิเศษ เยี่ยมไข้ 
ประกันอุบัติเหตุ แฟลตบุคลากร ชุดปฏิบัติงาน ที่จอดรถยนต์ 

2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงาน เช่น 5 ส. 
3. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในอาคารให้บริการและสวนหย่อม งบประมาณ 50,000 บาท 
4. เฝ้าระวังควบคุมสัตว์และแมลงพาหะนำโรค งบประมาณ 12,200 บาท 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

งบเงินบำรุง 
62,200 บาท 

 

6. การพ ัฒนาองค ์กรและ
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร 
( O r g a n i z a t i o n a l 
Development & Culture) 

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร Organization Development 
(วัฒนธรรมองค์กรในหัวข้อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ) งบประมาณ 
1,592,808 บาท 

2. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคี เช่น งานวันปีใหม่ งานวันสงกรานต์ งาน
เกษียณอายุราชการ งานกีฬาสาธารณสุข  

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

งบเงินบำรุง 
1,592,808 

บาท 

 

 

 

ผู้จัดทำแผน                                         ผู้ตรวจสอบ/เสนอแผน                                                ผู้รับรอง/อนุมัติแผน   
         (นางสาวนัมพร ธรสุทธิสกุล)                                     (นางวัชรีพร  พิลาสมบัติ)                                         (นายนพพงษ์ พงศ์เลิศโกศล) 
                 หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                          หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม)รักษาการในตำแหน่ง                            

                                                                                                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 
 

 


