
                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลประทาย อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา โทร 0-4448-9011 ต่อ 131 
ที ่ นม 0033.301/57                             วันที่  14 มกราคม 2568         
เรื่อง รายงานผลการจัดโครงการ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 

   ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลประทาย ได้จัดโครงการ “เสริมสร้างการเป็นองค์กร 
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีของบุคลากรโรงพยาบาลประทาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อปลุกจิตสำนึก 
เสริมสร้างและพัฒนาการมีคุณธรม จริยธรรม ระเบียบวินัยของบุคลากร รวมถึงความโปร่งใส่และเป็นธรรม
ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568  ซึ่งดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ฯ ดังนี้ 

1. บุคลากรโรงพยาบาลประทายเข้าร่วมโครงการ ฯ 196 คน คิดเป็นร้อยละ 78.09  
2. งบประมาณในการจัดโครงการ ฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
3. ผลจากการอบรมของโครงการ ฯ 

 3.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

3.2  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบ 
วินัยของข้าราชการ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

3.3  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้บุคลากรท่านอ่ืน  
ทราบและปฏิบัติต่อไป 
และมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์พิจารณาลงนามและอนุญาตให้เผยแพร่รายงานดังกล่าวทางเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาล ฯ    

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและอนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาล ฯ ต่อไป  

 

 

                       (นางวัชรีพร พิลาสมบัติ) 
                                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      
       อนุญาต 
 
 
                                              (นายนพพงษ์ พงศ์เลิศโกศล) 
                                            นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง  
                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 
 



 


