
วิสัยทศัน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 

วิสัยทัศน์    
โรงพยาบาลคุณภาพสูง ทันสมัย สุขใจใกล้บ้าน 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ทุติยภูมิร่วมกับคู่ความร่วมมือการแพทย์ตติยภูมิคุณภาพสูง 
2. พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชน 
3. พัฒนาระบบบริหารคุณภาพโรงพยาบาลและเครือข่ายดิจิทัลมุ่งสู่โรงพยาบาลมาตรฐานระดับ S Plus (SAP) 
4. พัฒนาระบบดิจิทัลด้านการแพทย์ การสาธารณสุข และการบริหารจัดการ 
5. พัฒนาคุณภาพบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนุษย์ 

ค่านิยม  
รวดเร็ว สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ใส่ใจฮักแพง 

MOPH 
M: Mastery เป็นนายตนเอง O: Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่  
P: People center ใส่ใจประชาชน H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม  

วัฒนธรรมองค์กร (Culture)  
1. รับผิดชอบ : รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมาย  
2. ตรงต่อเวลา : ตรงต่อเวลาในการทาหน้าที่  
3. พัฒนาเป็นนิจ : พัฒนาตนเอง และงานที่ได้รับผิดชอบ  
4. จิตบริการ : มีความจริงใจในบริการ  
5. ทางานเป็นทีม : ต้องปฏิบัติตามข้อตกลง และมติของกุล่มโดยมีเป้าหมายร่วมกัน  

สมรรถนะหลัก  
1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
2. การสร้างสุขภาพ และการป้องกันโรคเชิงรุก ต้องใช้ทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การ ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย
และจิตใจ การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และการคุ้มครอง ผู้บริโภคให้ประชาชนได้รับความปลอดภัย  
3. บุคลากรมีจิตบริการต้องการบุคลากรที่อุทิศตนเสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา  
4. การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ในการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 
 




