
นโยบายและยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลประทาย 

วิสัยทัศน์    
โรงพยาบาลคุณภาพสูง ทันสมัย สุขใจใกล้บ้าน 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ทุติยภูมิร่วมกับคู่ความร่วมมือการแพทย์ตติยภูมิคุณภาพสูง 
2. พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชน 
3. พัฒนาระบบบริหารคุณภาพโรงพยาบาลและเครือข่ายดิจิทัลมุ่งสู่โรงพยาบาลมาตรฐานระดับ S Plus (SAP) 
4. พัฒนาระบบดิจิทัลด้านการแพทย์ การสาธารณสุข และการบริหารจัดการ 
5. พัฒนาคุณภาพบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนุษย์ 

ค่านิยม  
รวดเร็ว สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ใส่ใจฮักแพง 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 โรงพยาบาลประทาย มุ่งเน้นนโยบายและยุทธศาสตร์ ตามตัวชี้วัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งหมด 4 ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด 54 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค  (PP&P Excellence) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านบริการทีเ่ป็นเลิศ (Service Excellence) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ  (People Excellence) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  (Governance Excellence) 

เข็มมุ่งของโรงพยาบาลประทาย 
1. 3P Safety 

- Patient 
- Personnel 
- People 

2. ลดรายใหม่และภาวะแทรกซ้อน NCDs 
3. ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
4. พลิกโฉมโรงพยาบาลสู่ยุคดิจิทัล (Digital Hospital) 




