
รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลประทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเดน็มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
สถิติการกระทำผิดวินยั 

/ความผิดทางละเมิด/อาญา 
หมายเหต ุ

1. มาตรการการรับสินบนการให้และการรบั
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

บุคลากร             
รพ.ประทาย 

แจ้งเวียนประกาศโรงพยาบาลประทายเรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568            
เพื่อบุคลากรถือปฏิบัติต่อไป 

0 ไม่พบการรับสินบน
และของขวัญ ฯ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการ  
จัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง   
รพ.ประทาย 

แจ้งเวียนประกาศโรงพยาบาลประทายเรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568           

0 ไม่พบการรับสินบน
ในการจัดซื้อจดัจ้าง  

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น 
การรับเงินบริจาคและทรัพย์สนิบริจาค 

บุคลากร             
รพ.ประทาย 

แจ้งเวียนประกาศโรงพยาบาลประทายเรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                     
เพื่อบุคลากรถือปฏิบัติต่อไป 

0 ไม่พบการรับสินบน
ในการรับบริจาค
เงินและทรัพย์สิน 
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ประเดน็มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม 
สถิติการกระทำผิดวินยั 

/ความผิดทางละเมิด/อาญา 

หมายเหต ุ

 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากร             
รพ.ประทาย 

แจ้งเวียนประกาศโรงพยาบาลประทายเรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                     
เพื่อบุคลากรถือปฏิบัติต่อไป 

0 ไม่พบการทุจริต
แบะกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่ ฯ 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล 

บุคลากร             
รพ.ประทาย 

แจ้งเวียนประกาศโรงพยาบาลประทายเรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                     
เพื่อบุคลากรถือปฏิบัติต่อไป 

- ยังไม่มีการดำเนิน
ตามมาตรการการ
จัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 

                                                          
                                                                 

 
 

 

 

 

 

                  (นางวัชรีพร พิลาสมบัติ) 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                วนัที่ 3 กันยายน  2568 

                       (นายนพพงษ์ พงศ์เลิศโกศล) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง   
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 

                        วันที่ 3 กันยายน  2568 
  


