
 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 

ในเทศกาลปีใหม่ ของหน่วยงานในสงักดัโรงพยาบาลประทาย 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาล
ประทายจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย 
มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา ในเทศกาลป
ใหมหรือในโอกาสตางๆ ของหนวยงานในสังกัด ดังน้ี  
 
  การใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม หรือเน่ือง
ในโอกาสตางๆ ขอใหบุคลากรทุกระดับที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวย
พร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน หรือการทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญและ
หากใหของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยามหรือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลน้ัน สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน 3,000 
บาทตอคนตอโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดี
ของกระทรวงสาธารณสุข เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพร ของกระทรวงสาธารณสุข สนิคาชุมชนใน
โครงการตางๆ หรือสินคาเพื่อการกุศล เปนตน และใหถือปฏิบัติตามพรราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรี และ
ระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
 
  ทั้งน้ีใหมีการายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับ
ของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัด  

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาล
ประทายจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย 
มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา ดังน้ี  
1. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียนปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
2. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได 
4. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตองยุติธรรม ความสม

เหตุผลประกอบดวย 
1) ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
2) ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวน

เกี่ยวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผูอื่น โดยมิชอบ 
3) ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
4) ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอื้อประโยชนตอฝายใดฝายหน่ึง/พวกพองของตน 
5) ปฏิบัติหนาที่ตอผูขายผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู

รองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอื้อเฟอ มีนํ้าใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงชันอยางเสรี
และเปนธรรม 

6) ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวของ ใหรายงานผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันโดยทันที 
เพื่อพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอื่นที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

7) หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวกาวามีการรับสินบนใหรีบดําเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย เพื่อเสนอตอ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาตอไป โดยผานผูบังคับชาตามลําดับข้ันข้ึนไป เพื่อ
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

 



  ทั้งน้ีใหมีการายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางอยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
โรงพยาบาลประทายจึงกําหนดแนวทางมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของ

เจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาดังตอไปน้ี  
1. มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและหนวยบริการใน

สังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. 2563 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบสํารักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บ
รักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยตองมีการจัดทําเอกสาร
ครบถวนตามที่ระเบียบกําหนด เชน บันทึกกาใชรถ แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการ
เบิกจายนํ้ามันเช้ือเพลิง ระบบควบคุมการบํารุงรักษา ระบบควบคุมมิใหเจาหนาที่นํารถราชการ
ไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไปและกลับระหวางที่ทํางานกับบานพัก การนํารุ
ราชการไปจอดในที่อื่นโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช
ราชการ เปนตน 

2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานให
หนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  เชน 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวา
ดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทน
แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2548 หรือหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 
(ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เปนตน 

3. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมา รวมถึงการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง



ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพิ่มเติม  หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุ  กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มิติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของโดย
เครงครัด โดยคํานึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดกาพัสดุจะตองมีระบบ
ควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของอาศัยโอกาสที่มีอํานาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับ
ตนเองหรือผูอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองเปน
จริง มีความโปรงใส เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิให
เกิดผลประโยชนทับซอนในการะบวนการจัดหาพัสดุ 

 
  ทั้งน้ีใหกํากับดูแลเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่น จากผูขาย ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของไม
วาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการและไมวาการน้ันจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่
ก็ตาม และใหมีการายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐอยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ12 เดือน) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยงานในสังกัด  

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาล
ประทายจึงกําหนดแนวทางมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ดังตอไปน้ี
  

1. หลักการและขอหามในการรับเงินหรือทรัพยสิน 
- ตองพิจารณาถึงผลไดผลเสียและประโยชนของหนวยบริการที่จะไดรับ/เปนการบริจาคดวย

ความสมัครใจและไมเปนไปเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชน/ตองคํานึงถึงประโยชนและภาระที่
จะเกิดข้ึน/หามมิใหรับเงินหรือทรัพยสินที่ผูบริจาคระบุเงื่อนไขในการบริจาคอันเปนภาระของ
หนวยงานเกินความจําเปน/หามมิใหรับบริจาคที่ดินหากไมมีแผนงานหรือโครงการรองรับ 

2. วิธีการรับเงินบริจาค 
- เงินสด/เช็คหรือดราฟที่ธนาคารสั่งจาย/ผานบัญชีเงินฝากธนาคาร/ผานบัตรเดบิตหรือบัตร

เครดิต 
3. หนวยบริการเปดบัญชีเงินฝากธนาคารพาณิชยประเภทออมทรัพย ช่ือบัญชี “บัญชีเงินบริจาคของ 

(ช่ือหนวยบริการ)” 
4. การออกใบเสร็จรับเงินบริจาค ใหออกใบเสร็จรับเงินแกผูบริจาคโดยระบุช่ือผูบริจาค หากไม

สามารถระบุช่ือผูบริจาคใหเขียนใบเสร็จรับเงินวา “ผูไมประสงคออกนาม” กรณีรับผานตูบริจาค
ใหแตงต้ังเจาหนาที่การเงินตรวจนับเงินจากตูพรอมสรุปรายงานจํานวนเงินเสนอหัวหนาหนวย
บริการ 

5. การรับบริจาคที่เปนอสังหาริมทรัพย ใหหนวยบริการตรวจสอบกรรมสิทธ์ิ ภาระติดพันใน
ทรัพยสิน การครอบครองของผูบริจาค ประเมินมูลคาของอสังหาริมทรัพย 

6. การใช การจาย และการเก็บรักษาเงินบริจาค 
- เงินบริจาคและดอกผล จะนําไปกอนหน้ีผูกพันหรือจายไดเฉพาะเพื่อการปฏิบัติราชการของ

หนวยบริการ 
- ใหใชเงินตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 
- เงินบริจาคที่ไมระบุวัตถุประสงคใหใชเพื่อการปฏิบัติราชการของหนวยบริการ ตามแผนที่

คณะกรรมการกําหนด 
- ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจจายหรือกอนหน้ีผูกพันเงิน

บริจาค 



- ไมใชเงินบริจาครวมกับเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ 
- จัดทํารายการรับ-จายเงินบริจาค และสงรายงานมายังหนวยงานคลังของสวนราชการตน

สังกัด เพื่อรายงานกรมบัญชีกลาง ภายใน 60 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
- ใหหนวยบริการเก็บรวบรวมหลักฐานทั้งหมด และรายงานหนวยงานตนสังกัด เพื่อให

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป 
 
  ทั้งน้ีใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดานเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค
ของหนวยงานราชการ พ.ศ.2561 โดยเครงครัด และใหมีการายงานผลการดําเนินการตามมาตรการปองกัน
การรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด

เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาล
ประทายจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติม
จากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาดังตอไปน้ี 

 

  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางภายใต
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางจนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผู
ไดรับการคัดเลือกแลว หากผูย่ืนขอเสนอรายน้ันประสงคที่จะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือ
สวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่สวนราชการกําหนดไว และหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถม
ดังกลาวเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูย่ืนเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานง
ในการบรินาคใหแกหนวยงานของรัฐ และใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุนหรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตงาน และถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. 2562 หรือระเบียบที่
เกี่ยวของของหนวยงานของรัฐน้ัน ทั้งน้ีในการรับของบริจาคดังกลาวหนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับ
พัสดุ และใหนําพัสดุลงบัญชีทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
  ทั้งน้ีใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานาของรัฐกําหนดไวในขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ12 เดือน) 
 
 
 



 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลประทาย 
เร่ือง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา 

………………………………………………………………. 
  

  เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ โรงพยาบาล
ประทายจึงกําหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาดังตอไปน้ี 

- ใหเจาหนาทีป่ฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน 
ราชการ พ.ศ. 2547  เพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติราชการใหแกชา
ราชการนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให กําหนดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ มีหนาที่
กําหนด หลักเกณฑ นโยบาย วิธีการ เงื่อนไขการจัดสวัสดิการ ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา และกํากับ
ดูแลการจัดสวัสดิการภายในของหนวยงาน 

 
  ทั้งน้ีใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาลอยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ12 เดือน) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 15  ตุลาคม  2564 

 
 

 

(นายชยพล  สุขโต) 
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลประทาย 
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