
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

  รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

 ✓ รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 

ชื่อชมรม ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม                                                                   หน่วยงาน   โรงพยาบาลประทาย  

สถานทีต่ั้ง  5 หมู่ที ่13 ตำบลประทาย อำเภอประทาย นครราชสมีา 30180   

ชื่อผู้ประสานงาน   นางวัชรีพร  พิลาสมบตัิ ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น...........14.............กิจกรรม 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568..........4.............กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนนิการใรปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวม.................-..................บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน.................-...................บาท 
• จากงบประมาณ อื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน............................-............................บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. โครงการเสริมสร้างการเป็น
องค์กรคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมทีด่ี โรงพยาบาล
ประทาย 

บุคลการ 
เข้าร่วม
โครงการ
อยา่งน้อย 
รอ้ยละ 80 

บุคลากร
เข้าใจใน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และค่านิยม
ที่ด ี

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

- - 11 มีนาคม 
2568 

  บุคลากร/ตัวแทนกลุ่มงานเขา้ร่วม
โครงการและได้รับความรู ้มี
จิตสำนกึในการปอ้งกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สามารถ
ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย 
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
เผยแพร่ให้บุคลากรท่านอื่นทราบ
และปฏิบัติต่อไป 

แบบฟอร์มที่ ๒ 
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กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

2. กิจกรรมส่งเสริมและ
ประกวดบุคคลคุณธรรม  
โรงพยาบาลประทาย 

ทุกจุดงาน 
ใน รพ. 
เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 
100 

มีบุคคล
คุณธรรม
ต้นแบบ 
ที่เป็น
แรงจูงใจ 
ขวัญ
กำลังใจ 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ของผู้อ่ืน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

2,750 - -   ไม่ไดด้ำเนินการ 

3. กิจกรรมสร้างวินัย จิตอาสา  
สร้างสุข โรงพยาบาลประทาย 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อย
ร้อยละ 80 

เกิดความ
สามัคคี
ภายใน
หน่วยงาน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

- - 28 
กุมภาพันธ์ 
2568 

  บุคลากร/ตัวแทนกลุ่มงานเขา้ร่วม
กิจกรรม โดยเกิดความสามัคคี
ภายในหน่วยงาน บุลคากรมี
ความเสียสละทำเพื่อประโยชน์
เพื่อส่วนร่วม 

4.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่
ทำงาน พร้อมแจ้งเวียนให้
บุคลากรรับทราบ 

บุคลากร  
เขา้รว่ม/
รับทราบ 
รอ้ยละ 80  
ขึ้นไป 

บุคลากรมี
ความรู้
ความเข้าใจ 
นำไปเป็น
แนวทาง
ปฏิบัติ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

-   5 เมษายน 
2568 

 บุคลากรทราบแนวทางการปฏิบัติ
หากถูกล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ 
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คำอธิบาย :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

 บุคลากรภายในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน/เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 

 หน่วยงานมีภารกิจจำนวนมากทำให้ไม่สามารถจัดสรรเวลาในการดำเนินกิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ควรจัดโครงการ/กิจกรรมอยา่งสม่ำเสมอเพื่อกระตุน้และปลุกจิตสำนึกใหแ้ก่บุคลากร เพื่อประโยชน์ต่อหน่วยงานต่อไป     
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 

                        (นางวัชรีพร  พิลาสมบตั)ิ 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง    
                    หัวหนา้กลุม่งานบริหารทั่วไป 
                     วันที ่3 กันยายน 2568 

ลงชื่อ   
          (นายนพพงษ์  พงศ์เลิศโกศล) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 

                              วันที่ 3 กันยายน 2568 


