
PP Non UC เงินบ ำรุง กองทุนโรคเรือ้รงั

1 เด็กประทำยมีกำรเจรญิเติบโตและพัฒนำกำรสมวัย 22,450 - 22,450 - นิตยำ ศรบุีญเรอืง

2 มหัศจรรย์ 1000 วัน PLUS - - - - พีรดำ  อินทรน์อก

3 ส่งเสรมิสุขภำพผู้สูงอำยุ สุขภำพดีชวีีมีสุข 11,250 - 11,250 - จุฑำมำศ บุตรศรภีมิู

4 คลินิกผู้สูงอำยุ 500 - 500 - นฤมล ค ำแหง

5 พัฒนำศักยภำพคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชวีิต 8,750 - 8,750 - อมรำ จนัทรำรกัษ์ 

6 ขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภำพพระสงฆ์ 30,015 - 30,015 - จุฑำมำศ บุตรศรภีมิู

7 ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสุขภำพด้วยยำ 8 ขนำน สังหำร NCD 1,041,600 1,041,600 - - พีรดำ  อินทรน์อก

8
เตรยีมควำมพรอ้มรองรบักำรระบำดของโรคอุบัติใหม่ 
อุบัติซ้ำและโรคติดต่อส ำคัญ อ ำเภอประทำย

4,750 - 4,750 - อรณิชำ แก้วสังข์

9
พัฒนำศักยภำพกำรด ำเนินงำนคุ้มครองผู้บรโิภคและเภสัช
สำธำรณสุข

600 - 600 - อมรำ จนัทรำรกัษ์ 

10 พัฒนำสถำนประกอบกำรจ ำหน่ำยอำหำรตำมแนววิถีใหม่ 5,350 - 5,350 - เกรยีงไกร ปญัญำสิทธิ์

11
เฝ้ำระวังและจดับรกิำรอำชวีอนำมัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม

31,550 - 31,550 - อรณิชำ แก้วสังข์

12 ซอ้มแผนอัคคีภัย 32,850 - 32,850 - ยุพิณ บุญประกอบ

สรุปแผนปฏิบัติกำรสำธำรณสุขด้ำนสุขภำพ ประจ ำปี 2565
  หน่วยงำน คปสอ.ประทำย  จงัหวัดนครรำชสีมำ 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร งบรวม
แหล่งงบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ หมำยเหตุ

ยุทธศ์ำสตรท์ี่ 1 ยุทธศำสตรด้์ำนส่งเสรมิสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนปฏิบัติรำชกำรสำธำรณสุขด้ำนสุขภำพ คปสอ.ประทำย ประจ ำป ี2565 หน้ำ  92
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13 พัฒนำศักยภำพ อสม.อ ำเภอประทำย 55,580 - 55,580 - จุฑำมำศ บุตรศรภีมิู

14 ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในผู้ปว่ยเบำหวำน 84,000 - - 84,000 ธดิำรตัน์ ข่ำขันมะลี

15 ตรวจเลือดผู้ปว่ยDM/HTNCDs 440,819 - - 440,819 ธดิำรตัน์ ข่ำขันมะลี

16 พัฒนำระบบควำมปลอดภัยด้ำนยำแก่หน่วยบรกิำรปฐมภมิู 8,850 - 8,850 - ปทัมำ วรรณทอง

17
พัฒนำระบบบรกิำรแพทย์แผนไทยและสนับสนุนกำรใชย้ำ
สมุนไพรในโรงพยำบำล

1,500 - 1,500 - ระพีพัฒน์ แก้วหลวง

18 พัฒนำศักยภำพจนท.ในกำรดูแลผู้ปว่ยวิกฤตสุขภำพจติ 9,600 - 9,600 - สุนิษำ ศรหีำพล

19 ใกล้บ้ำน ใกล้ใจ ห่วงใย สุขภำพจติชุมชน 1,000 - 1,000 - สุนิษำ ศรหีำพล

20 คัดกรองมะเรง็ล ำไส้ใหญ่ 100,200 - 100,200 - อัมพิกำ เนำวคุณ

21 ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในผู้ปว่ยDM/HT CKD stage3 6,000 - - 6,000 ธดิำรตัน์ ข่ำขันมะลี

22  TO BE NUM BER ONE 20,000 - 20,000 - อมรำ จนัทรำรกัษ์ 

23 พัฒนำระบบกำรรกัษำพยำบำลฉกุเฉิน 11,875 - 11,875 - เพ็ญประภำ ชุมภักดี

24 ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่  1,000 - 1,000 - สมศร ี  โตโสภณ

25 พัฒนำจติ เจรญิปญัญำ 73,000 - 73,000 - สมศร ี  โตโสภณ

ยุทธศ์ำสตรท์ี่ 2 ยุทธศำสตรด้์ำนบรกิำรเป็นเลิศ (Service Excellence)

ยุทธศ์ำสตรท์ี่ 3 ยุทธศำสตรบุ์คลำกรเป็นเลิศ (People Excellence)
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26 พัฒนำระบบกรปอ้งกันและควบคุมกำรติดเชือ้ 5,400 - 5,400 - ลัดดำวัลย์ ฤทธิไ์ธสง

27 พัฒนำระบบจดัเก็บรำยได้และบรหิำรลูกหน้ี 6,300 - 6,300 - สุวรรณี ประสำทไทย

28 พัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศด้วยเทคโนโลยี 12,500 - 12,500 - ธญัญชล   วรนำม

29 พัฒนำงำนวิชำกำรสำธำรณสุข วิจยัและนวัตกรรม 21,350 - 21,350 - ปรติำ สวนดง

2,048,639.00 1,041,600.00 476,220.00 530,819.00

งบคงเหลือ

ยุทธศ์ำสตรท์ี่ 4 ยุทธศำสตรบ์รหิำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)

รวม    29  โครงกำร เป็นเงิน

ผู้เสนอโครงการ............................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ........................................................             
(นายนรนิทร์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบตัิราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติรำชกำรสำธำรณสุขด้ำนสุขภำพ คปสอ.ประทำย ประจ ำป ี2565 หน้ำ  92



ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : พัฒนาการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภค และคุ้มครองผู้บรโิภค (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาและสรา้งศักยภาพ คนไทยทุกกลุ่มวัย ตัวชีว้ัดที่ 2,3,4และ 6
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1. ส่งเสรมิสุขภาพวัยเรยีน (3อ.2ส.2ท.1ว.) 
3 อ อาหาร อารมณ์ ออกก าลังกาย
2 ส พัฒนาสมอง,ป้องกันสารเสพติด
2 ท ทันตสุขภาพ,ท้องไม่พรอ้ม
1ว ฉัดวัคซนีทุกชนิดส าหรบัเด็กวัยเรยีน

1  ครูอนามัยโรงเรยีน/
เจา้หน้าที่สาธารณสุข รพ./
รพ.สต.

 โรงเรยีน
ในพ้ืนที่

อ.ประทาย 1

นิตยา

 2. อบรมเชงิปฏิบัติการ เรือ่งการใชโ้ปรแกรม
 thai school lunch/kid diary/thai stop 
covid plus

1  ครูอนามัยโรงเรยีน/
เจา้หน้าที่สาธารณสุข รพ./
รพ.สต.

80  โรงเรยีน
ในพ้ืนที่

อ.ประทาย

1  ค่าอาการกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

80 150 1 1 12000  เงนิบ ารุง นิตยา

  -ประเมินความรอบรูสุ้ขภาพในนักเรยีน  ค่าวัสดุประกอบการ
ประชุม

80 20 1 1 1600  เงนิบ ารุง นิตยา

  -การใชเ้กณฑ์อ้างอิงการเจรญิเติบโตชุดใหม่  ค่าวิทยากรบรรยาย 2 600 1 1 3 3600  เงนิบ ารุง นิตยา
  -บทบาทผู้พิทักษ์อนามัยโรงเรยีนในยุค
ดิจติอล
 3. ติดตามและกระตุ้นพัฒนาการ TEDA4I 
ในเด็กที่พัฒนาการล่าชา้จาก รพสต.ทั้ง 13 
แห่ง

12  เด็กที่มีพัฒนาการล่าชา้ 20  อ.ประทาย 3 3 3 3
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ   ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.ประทาย  จงัหวัดนครราชสีมา
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 โรงเรยีน
ในพ้ืนที่

อ.ประทาย

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวนิตยา ศรบีุญเรอืง)                     

ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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1.น านโยบาย 1,000 วัน จดัท าขอ้ตกลง 
MOU ระหว่าง พชอ.อ าเภอประทาย กับ ภาคี 
เครอืขา่ย

1 1 บูรณาการรว่มเวทีประชุม
 พชอ. พีรดา

2. ทีม CFT ติดตามเยี่ยมค้นหา หญิงวัย
เจรญิพันธท์ี่อยู่เป็นคู่หรอืต้องการมีบุตรและ
รว่มงานแต่งงานในชุมชนเพ่ือมอบชุดยาเสรมิ
ธาตุเหล็กเป็นของขวัญให้กับคู่แต่งงานใหม่ 
พรอ้มให้ค าแนะน าเตรยีมพรอ้มก่อนการ
ต้ังครรภ์

1  คู่สามี ภรรยา ที่ต้องการมี
บุตร

 13 ต าบล 
อ.ประทาย

1 รพ.สต.

3. ทีมทันตสุขภาพ ให้บรกิาร ตรวจและ
ส่งเสรมิสุขภาพชอ่งปาก ให้กับหญิงต้ังครรภ์
 และเด็ก อายุ 2 ปี ขึน้ไปในพ้ืนที่มหัศจรรย์ 
1,000 วัน

1  หญิงต้ังครรภ์และเด็กอายุ 2
 ปีขึน้ไป

 13 ต าบล 
อ.ประทาย

1 ทนัต รพ.
ประทาย

4. การส่งเสรมิโภชนาการ โดยได้รบันมจดื 
ภายใต้กิจกรรม "สายบุญ สู่ สายใย สรา้งชวีิต
ใหม่ให้เติบโต" โดยการรณรงค์ให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ ท าบุญ/ถวายสังฆทาน ด้วยนมจดืใน
วันพระหรอืวันส าคัญต่างๆ ที่มีกิจกรรมตัก
บาตร เพ่ือส่งต่อนมจดื

1  หญิงต้ังครรภ์ และ เด็ก อายุ
 2 ปี ขึน้ไปที่มีปัญหา ภาวะ
โภชนาการ

 13 ต าบล 
อ.ประทาย

1  ค่านมจดื พ้ืนที่
งบประมาณจากกองทุน
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 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

มหั
ศจ

รร
ย์ 

10
00

 วัน
 P
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S

5. จดักิจกรรมน าวัฒนธรรม ความเชือ่ 
ท้องถ่ินมาเสรมิสรา้ง ความรกั ความผูกพัน 
มอบก าลังใจ ให้กับแม่ลูกหลังคลอด โดยจดั
กิจกรรม "คุณพระรกัษา" โดยน าแม่ลูกหลัง
คลอด ไปมอบบุตรหลังคลอดให้เป็นลูกพระ 
สรา้งขวัญก าลังใจให้แม่หลังคลอด ให้
พระคุณเจา้ผูกขวัญ รบัเป็นบุตร และมอบ
ขวัญก าลังใจให้แม่ลูกหลังคลอด

1  มารดาและทารกหลังคลอด  13 ต าบล 
อ.ประทาย

1 1 1 1  ค่าวัสดุในโครงการดูแล
มารดาและบุตรหลังคลอด
 (ชุดรบัขวัญแรกเกิด)
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เวล

า
ด า
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 8.รายละเอียดงบประมาณ
 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางพีรดา  อินทรน์อก)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตร ์ที่ 1 ด้านการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุมครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาและสรา้งศักยภาพ คนไทยทุกกลุ่มวัย ตัวชีว้ัดที่ 7 : รอ้ยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รบัการดูแลตาม Care Plan

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรูน้วัตกรรม/
ผลงานเด่นด้านการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ

1 จนท.รพ.สต. 13 แห่ง 80 13 ต าบล 
อ.ประทาย

1

 2. พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน

1 อสม. 80 13 ต าบล 
อ.ประทาย

1 ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

80 100 1 1 8000
เงนิบ ารุง

ค่าใบประกาศ 80 15 1 1 1200 เงนิบ ารุง

ค่าวัสดุในการอบรม 80 20 1 1 1600 เงนิบ ารุง

ค่าป้ายไวนิล 1 450 1 1 450 เงนิบ ารุง

 3. เสรมิสรา้งโมเดลผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพ
ดีชวีีมีสุขอ าเภอประทาย

1 ตัวแทนชมรมผู้สูงอายุ
อ าเภอประทาย

39 13 ต าบล 
อ.ประทาย

1

11250 11250
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 4.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร)

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวจุฑามาศ บุตรศรภีมู)ิ                     

ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงานกระทรวง  แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาและสรา้งศักยภาพ คนไทยทุกกลุ่มวัย ตัวชีว้ัดที่ 8 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และ 9 รอ้ยละผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รบัการดูแลรกัษาในคลินิกผู้สูงอายุ

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. จดัต้ังคณะกรรมการด าเนิน ทีมสหสาขา
วิชาชพี และประชุมคระกรรกมารในการ
ด าเนินงาน

1  ทีมสหสาขาวิชาชพี 20  รพ.
ประทาย

1 นฤมล

 2. จดัต้ังคลินิกผู้สูงอายุ อ.ประทาย 
ให้บรกิารทุกวันจนัทร ์เวลา 13.00 -15.00 น.
 สถานที่ตึกอุดม-บุญมี รพ.ประทาย

1  ผู้สูงอายุ ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอประทาย

 รพ.
ประทาย

1 ค่าป้ายคลินกผู้สูงอายุ 1 500 1 1 500  เงนิบ ารุง นฤมล

 3. ผู้สูงอายุที่การคัดกรองแล้วพบว่าเป็น
ภาวะสมองเส่ือม ภาวะพลัดตกหกล้ม และ
จดัท าทะเบียนผู้สูงอายุ(แฟ้มประวัติผู้สูงอายุ)

1  ผู้สูงอายุ ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอประทาย

 รพ.
ประทาย

1 นฤมล

 4. การประเมินผล ติดตามเยี่ยมบ้าน/ส่งต่อ
เครอืขา่ย

1  รพ.
ประทาย

1 1 1 1 นฤมล
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 9
.จ า

นว
นเ
งิน

 (บ
าท

)

 10
.รว

มท
ั้งโ
คร

งก
าร

(บ
าท

)

 11
.แ
หล่

งง
บป

ระ
มา

ณ

 12
.ก
ลุ่ม

งา
น

 13
.ผู้
รบั

ผิด
ชอ

บ

 1.
ชือ่

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร

 2.รายละเอียดกิจกรรมหลัก

 3
.เป

้าห
มา
ย

ด า
เนิ
นก

าร
 (ค

รัง้
)
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวนฤมล ค าแหง)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชวีิตระดับอ าเภอ

โครงการกระทรวง  โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ตัวชีว้ัดที่11 : รอ้ยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่มีคุณภาพ

 ต
ส.

1
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ส.

2
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ส.

3
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4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
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 1. ประชุมทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ พชอ. 1
 คณะกรรมการ พชอ./
คณะท างาน/คณะที่ปรกึษา

50 อ าเภอ
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

50 25 1 1 1250  เงนิบ ารุง

 2. น าเสนอผลการด าเนินงานประเด็น
ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน

1  คณะกรรมการ พชอ./
คณะท างาน/คณะที่ปรกึษา

50 อ าเภอ
ประทาย

1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

50 100 1 1 5000  เงนิบ ารุง

 3.ประชุมติดตาม สรุปประเมิณผลการ
ด าเนินงาน

1  คณะกรรมการ พชอ./
คณะท างาน/คณะที่ปรกึษา

25 อ าเภอ
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

25 100 1 1 2500  เงนิบ ารุง
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวอมรา จนัทรารกัษ์ )                     

ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตร ์ที่ 1 ด้านการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุมครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาและสรา้งศักยภาพ คนไทยทุกกลุ่มวัย ตัวชีว้ัดที่ 13 : รอ้ยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรอืความดันโลหิตสูง

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

1. ต าบลมีการส ารวจและจดัท าเบียนพระสงฆ์ 1 อ.ประทาย 1
2. ต าบลมีการด าเนินการตรวจสุขภาพ
พระสงฆ์ประจ าปี

1 13 ต าบล 
อ.ประทาย

1

 3. อบรมการดูแลสุขภาพประสงฆ์ โดยใช้
หลักยา 8 ขนาน

1 1.พระสงฆ์(รุน่ละ 38คน) 114 13 ต าบล 
อ.ประทาย

1 ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

38 100 1 3 11400 เงนิบ ารุง

   - มีการจดัท าธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ 2.เจา้หน้าที่สาธารณสุข (รุน่
ละ 5 คน)

15 13 ต าบล 
อ.ประทาย

1 ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

5 150 1 3 2250 เงนิบ ารุง

   - คัดเลือกวัดส่งเสรมิสุขภาพประจ าปี 3.อาสาสมัครประจ าวัด(รุน่
ละ 38คน)

114 13 ต าบล 
อ.ประทาย

1 ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

38 100 1 3 11400 เงนิบ ารุง

ค่าใบประกาศ 129 15 1 1 1935 เงนิบ ารุง
ค่าป้ายไวนิล 1 450 1 1 450 เงนิบ ารุง
ค่าวัสดุในการอบรม 129 20 1 1 2580 เงนิบ ารุง
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 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ
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แผ
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รง
กา
ร

 2.รายละเอียดกิจกรรมหลัก

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวจุฑามาศ บุตรศรภีมู)ิ                     

ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : พัฒนาการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภค และคุ้มครองผู้บรโิภค (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง : โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ตัวชีว้ัดที่ 13 : รอ้ยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรอืความดันโลหิตสูง

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

1. อบรมปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ด้วย
ยา 8 ขนาน สังหาร NCD

ประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อโรค 
DM HT

300 ศพน.
วังน้าเขยีว

1 2 ค่าอาหารครบม้ือ 100 600 2 3 360000

 (แบ่ง3 รุน่ๆละ 100 คน) วิทยากรบรรยาย 1 600 2 3 3 10,800

ค่าวิทยากรกลุ่ม 8 600 2 3 4 115,200

ค่าจดัท าคู่มือการดูแล
สุขภาพ

100 120 1 3 1 36,000

ค่าวัสดุ 100 20 1 3 1 6,000

ค่าจา้งเหมารถโดยสาร
ปรบัอากาศ

2     20000 2 3 1 240,000

2. สนับสนุนการด าเนินงานสถานีสุขภาพ 
(Health Station)

1 สถานีสุขภาพ (Health 
Station) อ.ประทาย จ านวน
 15 แห่ง

อ าเภอ
ประทาย

1 ค่าจดัท าเซต Pop Up 
Counter พรอ้ม อุปกรณ์
ส าหรบั สถานีสุขภาพ 
(Health Station)

1 18240 1 15 1 273600
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางพีรดา  อินทรน์อก)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ(PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาระบบต้อบโต้ภาวะฉกุเฉินและภัยสุขภาพ และโครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ตัวชีว้ัด 15.รอ้ยละของอ าเภอที่สามารถควบคุมสถานการโรค COVID-19 ภายใน 21-28 วัน และ 16.ระดับความส าเรจ็ในการเตีรยมพรอ้มและตอบโต้การระบาด COVID-19

 ต
ส.1

 ต
ส.2

 ต
ส.3

 ต
ส.4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1.ทบทวนคณะกรรมการ และผังโครงสรา้ง
บัญชาการเหตุการด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข(Incident command System:
 ICS) ของอ าเภอประทาย

1  ส่วนปกครองและสาธารณร
สุข(รพ.ประทาย/สสอ./รพ.
สต.)

50  อ าเภอ
ประทาย

1 1 1  ค่าอาการว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

50 25 1 3 3750  เงนิบ ารุง  ปรติา
อรณิชา

 2.วิเคราะห์ขอ้มูลโรคติดต่อส าคัญและสา
ธารณภัย จดัล าดับความเส่ียงส าคัญของโรค
และภัยสุขภาพ (Rappid risk 
assessment,RRA)

1  ผู้รบัผิดชอบงานระบาดและ
ควบคุมโรค/จนท.รพ.สต.

 อ าเภอ
ประทาย

1  อรณิชา

 3. เฝา้ระวังโรคติดต่อส าคัญในพ้ืนที่
1. โรคไขเ้ลือดออก
2. โรคไขห้วัดใหญ่ และ COVID-19
3. โรคเลปโตสไปโรซสีตามมาตรการ 4E/2C
3. โรคพิษสุนัขบ้า
4. โรคมือเท้าปาก/RSV

1  รพ.สต. 13 แห่ง  อ าเภอ
ประทาย

1 1 1 1  รพ.สต.
อรณิชา

 4. สอบสวนและควบโรคระบาดในพ้ืนที่ตาม
ฤดูกาล มีรายงานสอบสวนโรคฉบับสมบูรณ์
รพ.สต.อย่างน้อยละ 1 ฉบับ และมีการ
น าเสนอผลการด าเนินงานผ่านเวทีประชุม
วิชาการระดับอ าเภอ

1  รพ.สต. 13 แห่ง 20  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

20 25 1 1 500  เงนิบ ารุง  ปรติา
อรณิชา

 6
.พื้
นท

ี่ด า
เนิ
นก

าร

8.รายละเอียดงบประมาณ

 9
.จ า

นว
นเ
งนิ

 (บ
าท

)

 13
.ผู้ร

บัผิ
ดช

อบ

 1.
ชือ่

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร

2.รายละเอียดกิจกรรมหลัก

 3
.เป

้าห
มา
ยด

 าเนิ
นก

าร
 

(ค
รัง้

)

4.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร)

 5
.จ า

นว
น(
คน

)

 7.
ระ
ยะ
เวล

า
ด า
เนิ
นก

าร

 10
.รว

มท
ั้งโ
คร

งก
าร

(บ
าท

)

 11
.แ
หล่

งง
บป

ระ
มา
ณ

 12
.กลุ่

มง
าน

8.1 รายละเอียดงบประมาณ

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โรค
ติด

ต่อ

 เต
รยี
มค

วา
มพ

รอ้
มร
อง
รบั

กา
รร
ะบ

าด
ขอ

งโร
คอุ

บัติ
ให
ม่ 

อุบั
ติซ้

าแ
ละ
โรค

ติด
ต่อ

ส า
คัญ

 อ
 าเภ

อป
ระ
ทา

ย
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 ต
ส.1

 ต
ส.2

 ต
ส.3

 ต
ส.4

 ค
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 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 5. ซอ้มแผนรองรบัสาธารณภัยและ
แลกเปล่ียนเรยีนรู ้(ซอ้มแผนบนโต๊ะตามโรค
ระบาดตามฤดูกาล)

1  จนท.รพ.ประทาย/รพ.สต.
และสสอ.

20 รพ.ประทาย 1 1 1 1 20 25 1 1 500  เงนิบ ารุง  อรณิชา

 6. COVID Free Setting 3 ภาคส่วน
มาตรการรบัมือ COVID-19 และสถานบรกิาร
(รพ.สต./รพ.) เป็นต้นแบบของ COVID Free
 Setting

1  รพ.ประทาย
รพ.สต. 13 แห่ง

 อ าเภอ
ประทาย

1 1 1  บูรณาการรว่มกับภาคี
เครอืขา่ย ปกครองระดับ
ต าบล

 รพ.สต.

 6.1COVID-Free Environment : ระบบ
ระบายอากาศ สุขอนามัยสะอาด ปลอดภัย 
เว้นระยะห่าง(Clean and Safe /
Ventilation/ Distancing) บูรณาการ
รว่มกับส่วนปกครองส่วนท้องถ่ิน และต ารวจ 
ในการสุ่มออกตรวจรา้นประกอบการ 
รา้นอาหาร

 หน่วยงานราชการและ
องค์กรต่างๆ

 อ าเภอ
ประทาย

1 1 1  บูรณาการรว่มกับภาคี
เครอืขา่ย ปกครองระดับ
ต าบล

 รพ.สต.

 6.2COVID-Free Personnel : วัคซนีครบ
ตามเกณฑ์และตรวจ ATK ทุกสัปดาห์  
กิจกรรมฉีดวัคซนีบูรณการรว่มกับอบต. รพ.
สต.และหน่วยงานผู้ประกอบการ

 ผู้ประกอบการ เชน่ 
รา้นอาหาร ห้างรา้น
สรรพสินค้า และพนักงาน
(กิจกรรมเส่ียง)

 อ าเภอ
ประทาย

1 1 1  บูรณาการรว่มกับภาคี
เครอืขา่ย ปกครองระดับ
ต าบล

 รพ.สต.

 6.3 COVID-Free Costomer : Green 
Card ส าหรบัผู้ที่ฉีดวัควีนครบตามเกณฑ์ 
และมีผลตรวจ ATK หรอื RT-PCR เป็นลบ
ภายใน 72 ชัว่โมง 
: Yellow Card ส าหรบัผู้ที่เคยติดเชือ้หรอืมี
ผล ATK เป็นลบภายใน 7 วัน

 ผู้รบับรกิาร ลูกค้า 
(ประชาชน)

 อ าเภอ
ประทาย

1 1 1  บูรณาการรว่มกับภาคี
เครอืขา่ย ปกครองระดับ
ต าบล

 รพ.สต.
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 6.4 เฝา้ระวังป้องกันควบคุมโรค COVID-19  รพ.ประทาย/รพ.สต.  อ าเภอ
ประทาย

รพ.สต.

  - ระบบบรกิาร ARI (คัดกรอง/รกัษา)คัด
กรองกลุ่มเส่ียงในพ้ืนที่และส่งต่อรพ.ประทาย

 รพ.ประทาย/รพ.สต.  อ าเภอ
ประทาย

รพ.สต.

  - ประชาสัมพันธค์วามรู/้ขอ้แนะน าหรอื
แนวทางปฏิบัติของประชาชนในการใชช้วีิตวิถี
ใหม่ โดยรพ.สต.และอสม.

 จนท.รพ.สต. 13 แห่ง /อสม.  อ าเภอ
ประทาย

รพ.สต.
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งง
บป

ระ
มา
ณ

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวอรณิชา  แก้วสังข์)                     

ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : พัฒนาการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง : โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบรกิารสุขภาพ ตัวชีว้ัด 17 : จ านวนผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเป้าหมายที่เกิดจากการส่งเสรมิผู้ประกอบการให้สามารถได้รบัการอนุญาต 

 ต
ส.1

 ต
ส.2

 ต
ส.3

 ต
ส.4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. จดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บรโิภคระดับอ าเภอและระดับ
ต าบลมีการก าหนด บทบาทหน้าที่

1  รพ./สสอ./รพ. 13 ต าบล 1 ภก.
ปวีณ 
อมรา

 2.ประชุมคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค 
ระดับอ าเภอ เพ่ือชีแ้จงแนวทางการ
ด าเนินงานและชีแ้จงขอ้กฎหมายที่มีการ
บังคับใชเ้พ่ิมเติม และบรูณการการส่งเสรมิ
การใชย้าปลอดภัยในชุมชนโดยการ

1 รพ./สสอ./รพ.สต. 20 13 ต าบล 1 ภก.
ปวีณ 
อมรา

 3.ทุกต าบลจดัท าทะเบียนสถานประกอบการ 
 สถานที่ผลิตอาหาร สถานที่ขายยา สถานที่
ผลิตยา สถานที่ผลิตเครือ่งส าอาง รา้นค้า 
รา้นช า ตลาดนัด ออกตรวจให้ค าแนะน า

1 รพ./สสอ./รพ.สต. 13 ต าบล 1 รพ.สต.

 4. ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ สถานที่
ผลิตอาหาร สถานที่ขายยา โรงผลิตน้า  
ประจ าปีและมีการตรวจประเมินคุรภาพน้าด่ืม
เบ้ืองต้นด้วยน้ายาอ.11

1 รพ./สสอ./รพ.สต. 13 ต าบล 2  ค่าชุดตรวจน้าเบ้ืองต้น 
(อ.11) 20 ขวด

   20 15    1    2 600  เงนิบ ารุง ภก.
ปวีณ 
อมรา

 5. จดัต้ังหน่วย Safety Alert ระดับอ าเภอ
เพ่ือจดัการความเส่ียงด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ระดับอ าเภอ

1 รพ./สสอ./รพ.สต. 13 ต าบล 1 รพ.สต.

 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ
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 6.ทุกต าบลมีการส่งเสรมิให้บุคลากร
สาธารณสุขในด้านการใชย้าอย่างสมเหตุสมผล

รพ./สสอ./รพ.สต. 13 ต าบล รพ.สต.

 7.ทุกต าบลมีการจดักิจกรรมอบรม 
เสรมิสรา้งความเขา้ใจเรือ่งการใชย้าอย่างสม
เหตุ สมผล ให้แก่บ้าน วัด โรงเรยีน รา้นช า
และอสม.

รพ./สสอ./รพ.สต. 13 ต าบล รพ.สต.

600 600
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 4.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร)  8.รายละเอียดงบประมาณ
 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวอมรา จนัทรารกัษ์ )                     

ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : พัฒนาการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภค และคุ้มครองผู้บรโิภค (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง : โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบรกิารสุขภาพ ตัวชีว้ัดที่ 18 : อ าเภอมีการขบัเคล่ือนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธภิาพ 

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

1. ทบทวน/ส ารวจทะเบียนผู้ประกอบการ
จ าหน่ายอาหาร ตลาดสด ตลาดนัดและ
อาหารรมิบาทวิถี

1

2. เก็บตัวอย่างอาหารในตลาดสดและตลาด
นัดเพ่ือส่งตรวจวิเคราะห์หาสารปนเปื้ อน 4 
ชนิด (บอแรกซ ์กันรา ฟองขาวและฟอรม์าลีน)

1 รา้นจ าหน่ายอาหารในตลาด
สด อ าเภอประทาย (50 
ตัวอย่าง)

ตลาดสด
เทศบาล
ต าบล

1 ค่าวัสดุอุปกณ์เก็บ
ตัวอย่างอาหารส่งตรวจ 
50 ตัวอย่าง

50 10 1 1 500 เงนิบ ารุง เกรยีง
ไกร

ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

7 25 1 2 350 เงนิบ ารุง เกรยีง
ไกร

3. ตรวจประเมินตลาดนัด ให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน

1 รา้นอาหาร/แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร

อ.ประทาย 1

4. ตรวจประเมินตลาดสดน่าซือ้และรมิบาท
วิถีใหม่ ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน โดยทีม
เครือ่ขา่ยอ าเภอประทาย

1 ตลาดสด/อาหารรมิบาทวิถี 
ในอ าเภอประทาย

อ.ประทาย 1 ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

10 150 1 1 1,500 เงนิบ ารุง เกรยีง
ไกร

5. ตรวจประเมินรา้นอาหาร/แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานโดย
น้ายาทดสอบโคลิฟอรม์แบคทีเรยีในภาชนะ
ใส่อาหาร/มือผู้ปรุงอาหาร (อ13) 

1 รา้นอาหาร/แผงลอย
จ าหน่ายอาหาร

อ.ประทาย 1 ค่าน้ายาทดสอบโคลิ
ฟอรม์แบคทีเรยี (อ.13) 
จ านวน 200 ขวด

200 15 1 1 3,000 เงนิบ ารุง เกรยีง
ไกร

5350 5350
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นายเกรยีงไกร ปัญญาสิทธิ)์                     

ต าแหนง่ เจา้พนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ(PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 4 การบรหิารจดัการส่ิงแวดล้อม

โครงการกระทรวง : โครงการรหิารจดัการส่ิงแวดล้อม ตัวชีว้ัด ที่ 19 รอ้ยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอาชวีอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์

 ต
ส.1

 ต
ส.2

 ต
ส.3

 ต
ส.4  ค
น

 บ
าท  วัน  ค
รัง้  ซ
ม.

 1. ประชุมทบทวนและแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่ิงแวดล้อม อาชวีอนามัยและ
ความปลอดภัย

3  คณะกรรมการENV/จนท.
รพ.สต.

30  รพ.
ประทาย

1 1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

30 25 1 2 1500  เงนิบ ารุง  อรณิชา

 2. ประชุมเชงิปฏิบัติการประเมินความเส่ียง
โดยรพ.สต./แต่ละหน่วยงาน โรงพยาบาล
ประทายประเมินตนเอง /Walk through 
survey โดยกรรมการ ENV /ตรวจประเมิน
ความเส่ียงทางกายภาพ (แสง เสียง) พรอ้ม
ให้ค าแนะน า แนวทางการแก้ไข (แบ่งโชนให้
รพ.สต.รว่มออกตรวจวัดแสง/เสียง)

1  ผู้รบัผิดชอบงานอาชวีอนา
มัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม
 รพ./รพ.สต. 13 แห่ง

30  รพ.
ประทาย

1 1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

30 25 1 2 1500  เงนิบ ารุง  อรณิชา

 3. ตรวจสุขภาพเจา้หน้าที่ตามความเส่ียง
ของงาน และส่งบุคลากรที่มีปัญหาด้าน
สุขภาพจากการท างานไปตรวจซ้าที่
โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีมา ดังน้ี

1

 4.1 สมรรถภาพการได้ยิน 1  Supply โรงซอ่ม คนงาน
พ่นหมอกควัน และเจา้หน้าที่
 รพ.สต.

22  รพ.มหาราช 1  ค่าตรวจสุขภาพ(การได้
ยิน)

22 200 1 1 4400 เงนิบ ารุง  อรณิชา

 4.2 สมรรถภาพการมองเห็น
1

 คนขบัรถ การเงนิและบัญชี
 และจนท.รพ.สต.

23
 รพ.มหาราช 1  ค่าตรวจสุขภาพ(การ

มองเห็น)
23 200 1 1 4600  เงนิบ ารุง  อรณิชา

 4.3 สมรรถภาพปอด
1

 พนักงานฉีดศพ ผู้สัมผัส
คลอรนี จนท.ชห้ัองปฏิบัติการ

19
 รพ.มหาราช 1  ค่าตรวจสุขภาพ

(สมรรถภาพปอด)
19 200 1 1 3800  เงนิบ ารุง  อรณิชา
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 ต
ส.1

 ต
ส.2

 ต
ส.3

 ต
ส.4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 5. จดัคลินิกบรกิารด้านอาชวีอนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม ในโรงพยาบาลประทาย 
และรพ.สต.ทุกแห่ง พรอ้มกับมีการเฝา้ระวัง
โรคจากการประกอบอาชพีและลง ICD10 
(Y96/Y97)

1 รพ.ประทาย/13 รพ.สต.  อ าเภอ
ประทาย

1 1 1 1  รพ.สต.

 5.1 การตรวจคัดกรองหารสารเคมีในเลือด 
เกษตรกรกลุ่มเส่ียง

รพ.ประทาย/13 รพ.สต. รพ.ประทาย 1
 บูรณาการรว่มกับอปท.
ในแต่ละพ้ืนที่

 กอง
ทุนสปสช.

 อรณิชา

 5.2 ประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานการ
จดับรกิารด้านอาชวีอนามัยและเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม แต่ละรพ.สต. โดยทีมพ่ีเล้ียง
ระดับอ าเภอ ตามองค์ประกอบ ทั้งหมด 3 
องค์ประกอบ

 ผ่านระดับดี  11 รพ.สต. 30  อ าเภอ
ประทาย

1 1 1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

30 150 3 13500 เงนิบ ารุง  อรณิชา

 5.3 Re-ac รพ.สตที่ผ่านประเมินระดับดี ส่ง
ประเมินระดับดีเด่น (5องค์ประกอบ 2 รพ.
สต.)

1  รพ.สต.บ้านประทาย/รพ.
สต.หัวหนอง

 อ าเภอ
ประทาย

1  พงษ์
ศักด์ิ

 6. รวบรวมขอ้มูลการเจบ็ป่วยจากการท างาน
ของเจา้หน้าที่(ตรวจสุขภาพประจ า/ตรวจ
สุขภาพตามความเส่ียง/การรบัวัคซนี)

รพ.ประทาย/13 รพ.สต.  อ าเภอ
ประทาย

1 1 1 1  รพ.สต.

 7. ประชุมซอ้มแผนตอบโต้สถานการณ์
ฉกุเฉินสารเคมีรัว่ไหล (กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์ โรงพยาบาลประทาย)
7.1 ประชุมเตรยีมซอ้มแผนตอบโต้ภาวะ
ฉกุเฉิน(บนโต๊ะ) ก่อนหลัง

1  คณะกรรมการENV แต่ละ
หน่วยงาน /เจา้หน้าที่
ห้องปฏิบัติการ และจนท.
รพ.สต.

30  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

30 25 1 750  เงนิบ ารุง  อรณิชา
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 ต
ส.1

 ต
ส.2

 ต
ส.3

 ต
ส.4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 7. ประชุมซอ้มแผนตอบโต้สถานการณ์
ฉกุเฉินสารเคมีรัว่ไหล (กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์ โรงพยาบาลประทาย)
7.1 ประชุมเตรยีมซอ้มแผนตอบโต้ภาวะ
ฉกุเฉิน(บนโต๊ะ) ก่อนหลัง

1  คณะกรรมการENV แต่ละ
หน่วยงาน /เจา้หน้าที่
ห้องปฏิบัติการ และจนท.
รพ.สต.

30  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

30 25 1 750  เงนิบ ารุง  อรณิชา

 7.2 ประชุมซอ้มแผนตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน
(สารเคมีรัว่ไหล)

1  คณะกรรมการENV แต่ละ
หน่วยงาน /เจา้หน้าที่
ห้องปฏิบัติการ และจนท.
รพ.สต.

30  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

30 25 1 750  เงนิบ ารุง  อรณิชา

 8. รวบรวมขอ้มูลเสนอผู้บรหิารเพ่ือ
ด าเนินการแก้ไขความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม
และด้านสุขภาพ

1 1  อรณิชา
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวอรณิชา  แก้วสังข์)                     

ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงานกระทรวง แผนงานที่ 4 : การบรหิารจดัการส่ิงแวดล้อม 

โครงการกระทรวง : โครงการบรหิารจดัการส่ิงแวดล้อม ตัวชีว้ัดที่ 19 : รอ้ยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. อบรมเชงิปฏิบัติการให้ความรูเ้ร ือ่ง
แนวทางปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุอัคคีภัยภายใน
หน่วยงาน

2  เจา้หน้าที่รพ.ประทาย 
แบ่งเป็น 2 รุน่ (รุน่ละ 119คน)

238  รพ.
ประทาย

2  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

119 50 1 2 5950 เงนิบ ารุง ยุพิณ

ค่าวิทยากร 4 600 1 2 3 14400 เงนิบ ารุง ยุพิณ

 ค่าน้ายาเคมีในการ
ดับเพลิง

3 1000 1 2 6000 เงนิบ ารุง ยุพิณ

2. จดัท าแนวทางการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุ
อัคคีภัยภายในหน่วยงาน

1 1 ยุพิณ

3.ประชุมซอ้มแผนอัคคีภัยบนโต๊ะ 1  เจา้หน้าที่รพ.ประทาย 
ต ารวจ ฮุก31และอสม.

30  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

30 25 1 1 750 เงนิบ ารุง ยุพิณ

4. ซอ้มแผนอัคคีภัย 1  เจา้หน้าที่รพ.ประทาย 
ต ารวจ ฮุก31และอสม.

200  ตึกผู้ป่วย
ในชาย รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

200 25 1 1 5000 เงนิบ ารุง ยุพิณ

5.สรุปถอดบทเรยีนผลการซอ้มแผน ปัญหา
อุปสรรคพรอ้มหาแนวทางแก้ไข

1  เจา้หน้าที่รพ.ประทาย 
ต ารวจ ฮุก31และอสม.

30  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

30 25 1 1 750 เงนิบ ารุง ยุพิณ

32850 32850

 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวยุพิณ บุญประกอบ)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการกระทรวงโครงการพัฒนาเครอืขา่ยก าลังคนด้านสุขภาพและ อสม. ตัวชีว้ัดที่ 21.3 รอ้ยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการดูแลจาก ๓ หมอ   (อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชวีิตที่ดี)
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1
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ส.

2
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ส.

3
 ต
ส.
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 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. กิจกรรมประกวด อสม.ดีเด่น ระดับอ าเภอ
 ประจ าปีงบประมาณ 2565

1 จนท.รพ.สต. 13 แห่ง 28 13 ต าบล
อ.ประทาย

1 ค่าอาหารกลางวัoและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

28 150 1 1 4200
เงนิบ ารุง

อสม. 32 13 ต าบล
อ.ประทาย

1 ค่าอาหารกลางวัoและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

32 100 1 1 3200 เงนิบ ารุง

ค่าใบประกาศ 32 15 1 1 480 เงนิบ ารุง

 2.พัฒนาศักยภาพวิชาการ อสม. อ าเภอ
ประทาย  จงัหวัดนครราชสีมา ปี 2565

1 อสม. 350 13 ต าบล
อ.ประทาย

1 ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

350 100 1 1 35000
เงนิบ ารุง

ค่าป้ายไวนิล 1 450 1 1 450 เงนิบ ารุง

ค่าใบประกาศ 350 15 1 1 5250 เงนิบ ารุง

ค่าอุปกรณ์ในการอบรม 350 20 1 1 7000 เงนิบ ารุง
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 13
.ผู้
รบั

ผิด
ชอ

บ

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวจุฑามาศ บุตรศรภีมู)ิ                     

ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 2.ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั ตัวชีว้ัดที่ 23.1 รอ้ยละผู้ป่วยเบาหวานโรคเบาหวานได้รบัการตรวจคัดกรอง HbA๑C  23.2 รอ้ยละผู้ป่วยเบาหวานควบคุมระดับน้าตาล (A๑C) ได้ดี

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. ตรวจเลือดผู้ป่วยเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง ประจ าตามเกณฑ์

1  ผู้ป่วยผู้ป่วย DMที่มี 
HbA1C≥7

700  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

700 100 1 1 70000  กอทุน
โรคเรือ้รงั

 ธดิา
รตัน์

 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 700 20 1 1 14000  กอทุน
โรคเรือ้รงั

 ธดิา
รตัน์

 2. .ติดตามประเมินน้าตาลในเลือด(DTX)ทุก 
1-3 เดือน

1  ผู้ป่วยผู้ป่วย DMที่มี 
HbA1C≥7

700  รพ.
ประทาย

1  ธดิา
รตัน์

 3. ติดตามประเมินผล HbA1C  6 เดือนหลัง
ส้ินสุดโครงการ

1  ผู้ป่วยผู้ป่วย DMที่มี 
HbA1C≥7

700 อ.ประทาย 1 1  ธดิา
รตัน์

84000 84000
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางธดิารตัน์ ข่าขันมะลี)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 2.ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั ตัวชีว้ัดที่ 23.1 รอ้ยละผู้ป่วยเบาหวานโรคเบาหวานได้รบัการตรวจคัดกรอง HbA๑C  23.2 รอ้ยละผู้ป่วยเบาหวานควบคุมระดับน้าตาล (A๑C) ได้ดี

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. ประชุมปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในผู้ป่วย
เบาหวานที่มี Hba1c≥7 โดยใชย้า 8 ขนาน 
สังหาร NCD

1  ผู้ป่วย DM =4633 ราย
ผู้ป่วย HT = 4315 ราย

8948  รพ.
ประทาย

1 1 1 1  ค่าตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ (เหมาจา่ย)

440819  กอทุน
โรคเรือ้รงั

 2. ติดตามผลตรวจเลือด แจง้ผลตรวจและ
ติดตามส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือเขา้รบัการรกัษา

1  ผู้ป่วย DM HT ที่ได้รบัการ
ตรวจเลิดประจ าปี

8948 อ.ประทาย 1 1 1 1

440819 440819
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 8.รายละเอียดงบประมาณ
 8.1 รายละเอียดงบประมาณ
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางธดิารตัน์ ข่าขันมะลี)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 2.ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงที่ 6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ(Service Plan)

โครงการกระทรวง โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาด้นจุลชพีและการใชย้าอย่างสมเหตุสมผล ตัวชีว้ัด : 26 รอ้ยละของอ าเภอมีการด าเนินงานเพ่ือส่งเสรมิให้เกิดการใชย้าอย่างสมเหตุผล

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1.คณะกรรมการเภสัชกรรมและ
การบ าบัดขบัเคล่ือนนโยบาย

1 1

 2.พัฒนาระบบสารสนเทศให้เอ้ือต่อการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล

1 1

3.จดัอบรมระบบสารสนเทศ/อบรมวิชาการ
ส่งเสรมิการใชย้าอย่างสมเหตุผล

1  รพ.สต. 13 แห่ง/รพ.ประทาย 30  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

30 25 1 1 750 เงนิบ ารุง

 4.ปรบัปรุงแนวทางการใชย้าอย่างสมเหตุผล 1  รพ.สต. 13 เล่ม/รพ.
ประทาย2เล่ม

15  รพ.
ประทาย

1  ค่าเอกสานคู่มือแนวทาง
ส่ือประชาสัมพันธ์

15   200  1   1   3,000 เงนิบ ารุง

 5.เสรมิสรา้งชุมุชนรอบรูด้้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ

1  ผู้น าชุมชน/ อสม./เจา้หน้าที่
สาธารณสุข

34  อ.ประทาย 1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

34   150   1   1   5,100  เงนิบ ารุง

 6.ก าหนดมาตรการ/แนวทาง
การเฝา้ระวังและการแก้ปัญหาผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ไม่ปลอดภัยในชุมชน

1  ผู้น าชุมชน/ อสม./เจา้หน้าที่
สาธารณสุข

 อ.ประทาย 1
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 8.รายละเอียดงบประมาณ
 8.1 รายละเอียดงบประมาณ

 13
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 1.
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 2.รายละเอียดกิจกรรมหลัก
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.เป
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 (ค

รัง้
)

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวปัทมา วรรณทอง)                     

ต าแหนง่ เภสัชกรปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)
โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาระบบบรกิารการ แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ตัวชีว้ัดที่ 30 : รอ้ยละของผู้ป่วยนอกทั้งหมดที่ได้รบับรกิาร ตรวจ วินิจฉัย รกัษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตรก์ารแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. จดัท าเอกสารและขอ้มูลเก่ียวกับขอ้บ่งใช ้
ขนาดและวิธใีช ้ขอ้ห้าม ขอ้ควรระวัง ที่
สามารถทดแทนด้วยยาสมุนไพร

1  แพทย์ (OPD= 5 ห้อง
ER=1 ห้อง PCR=2 ห้อง)

8  รพ.
ประทาย

1

2. ประชุมแลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารใชย้า
สมุนไพรทดแทนการใชย้าแผนปัจจุบัน

1  องกรแ์พทย์/เภสัช/แพทย์
แผนไทย

10  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

10 150 1 1 1500 เงนิบ ารุง

3. จดัท าปฏิทินการส่ังใชย้าสมุนไพรทดแทน
ยาแผนปัจจุบันและมีการให้บรกิาร OPD
คู่ขนาน ทุกวันพุธ ที่ 1 ของเดือน

1  แพทย์/พยาบาล
(ห้องตรวจแพทย์ 8 ห้อง)

8  รพ.
ประทาย

1

4. ให้กายภาพส่งต่อผู้ป่วยที่สามารถมานวด
และผู้ป่วยที่ไปท ากายภาพไม่ดีขึน้ให้มานวดได้

 จนท.แพทย์แผนไทย/
กายภาพ

 รพ.
ประทาย

1 1 1 1  บูรณาการรว่มกับกายภาพ

5.ให้สุขศึกษากับมารดาหลังคลอดเก่ียวกับ
การดูแลผู้ป่วยหลังคลอดด้วยการแพทย์แผน
ไทย

 รพ.
ประทาย

1 1 1 1

6.ดูแลฟ้ืนฟูสุขภาพหญิงหลังคลอด  หญิงหลังคอลดF/U7-14วัน  รพ.
ประทาย

1 1 1 1
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวระพีพัฒน์ แก้วหลวง)                     

ต าแหนง่ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง  แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาสุขภาพจติและจติเวช ตัวชีว้ัดที่ 31 : รอ้ยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้เขา้ถึงบรกิารสุขภาพจติ

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. จดัประชุมคณะท างานเครอืขา่ยสุขภาพจติ
เชน่ รพสต. อบต.,ต ารวจ,ฝา่ยปกครอง,และ
เจา้หน้าที่สาสุข,ฮุก31   งานสุขภาพจติรพ.
ประทายน าเสนอปัญหา

1 1 สุนิษา

 2. อบรมให้ความรูเ้ครอืขา่ยสุขภาพจติ อ.
ประทายโดยวิทยากรจากรพ.จติเวช
นครราชสีมา

1  จนท.รพ.ประทาย รพ.สต. 13
 แห่ง ฮุก31 ฝา่ยปกครอง

50  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

50 100 1 1 5000  เงนิบ ารุง สุนิษา

  - ระบบบรกิารเฝา้ระวังความเส่ียง(การ
ป้องกันตัวเองขณะเจอภาวะวิกฤติ)

 จนท.ต ารวจ ค่าวิทยากร 3 600 1 1 2 3600  เงนิบ ารุง สุนิษา

  - ระบบบรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจติเวช
ในชุมชน

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 50 20 1 1000  เงนิบ ารุง สุนิษา

  -ระบบเยี่ยมบ้าน (การติดตาม)

 3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
บรกิารส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกันปัญหา
สุขภาพจติการบูรณาการเฝา้ระวังป้องกัน 
และแก้ไขปัญหารว่มกับเครอืขา่ยทั้งในและ
นอกระบบสาธารณสุข และนอกระบบ
สาธารณสุข โดยขบัเคล่ือนผ่าน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.)

 จนท.รพ.ประทาย รพ.สต. 13
 แห่ง ฮุก31 ฝา่ยปกครอง

 อ าเภอ
ประทาย

1 สุนิษา

 4.วางแผนการท างานรว่มกับทีม MCATT
การลงชว่ยชุมชนในกระแสด้านขา่วลือ ความ
ขดัแย้งในชุมชน การส่งต่อผู้ที่ปัญหา
สุขภาพจติและจติเวช

 จนท.รพ.ประทาย รพ.สต. 13
 แห่ง ฮุก31 ฝา่ยปกครอง

 อ าเภอ
ประทาย

1 สุนิษา
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 5.ติดตามเยี่ยมบ้านและแก้ปัญหาตาม
สภาพปัญหาของผู้ป่วยจติเวชตามล าดับ
อาการของผู้ป่วยจติเวช ทุกวันศุกร์

48  ผู้ป่วยจติเวช /ซมึเศรา้ /
ผู้ป่วยสุราเรือ้รงั

300 อ.ประทาย 12 12 12 12
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 4.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร)  8.รายละเอียดงบประมาณ
 8.1 รายละเอียดงบประมาณ
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.ผู้
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสุนิษา ศรหีาพล)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2: ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง  แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาสุขภาพจติและจติเวช ตัวชีว้ัดที่ 31 : รอ้ยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้เขา้ถึงบรกิารสุขภาพจติ

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
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ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. ประชุมคณะกรรมการท างาน สหวิชาชพี 
โดยงานสุขภาพจติ รพ.ประทาย น าเสนอ
ปัญหาในพ้ืนที่

1  จนท.รพ.ประทาย/รพ.สต./
สสอ.

20  รพ.
ประทาย

1 1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

20 25 1 2 1000  เงนิบ ารุง สุนิษา

 2. ทบทวนและสรา้งเสรมิความเขม้แขง็ทาง
ใจ  “วัคซนีใจต้านภัยโควิด ดูแลด้วยใจทุก
กลุ่มวัยเป็นสุข”

1  จนท.รพ.ประทาย/รพ.สต./
สสอ.

สุนิษา

 2.1. การแบบประเมินสุขภาพจติ CHECK-IN
 สุขภาพใจเริม่ต้นที่ใส่ใจเชญิชวนทุกคน
ตรวจเชค็ สุขภาพใจ

1 สุนิษา

 2.2 การใชแ้บบประเมิน SBSD 4ปัจจยั,และ
แบบประเมินพลังใจ (RQ)

1 สุนิษา

 2.3 การค้นหาผู้ป่วยจติเวช และผู้ที่มีภาวะ
ซมึเศรา้ในชุมชนโดยใชแ้บบคัดกรอง 
2Q,8Q,9Q

1 สุนิษา

 3. ทบทวนการดูแลสุขภาพจติ และประสาน
ส่งต่อผู้ป่วยในชุมชนให้กับอสม.

สุนิษา

1000 1000
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 สุ
ขภ

าพ
จติ

ชุม
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสุนิษา     ศรหีาพล)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)
โครงการกระทรวง โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคมะเรง็ ตัวชีว้ัดmuj 36.6 : รอ้ยละของประชากร อายุ ๕๐ - ๗๐ ปี ได้รบัการคัดกรองมะเรง็ล าไส้ใหญ่ /ไส้ตรง (Fit test)

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. อบรมพัฒนาศักยาภาพบุคลากร
สาธารณสุขในการคัดกรองผู้ป่วยที่มีปัจจยั
เส่ียงต่อการเกิดมะเรง็ล าไส้ใหญ่

2  จนท.รพ.สต. /จนท.รพ.และ
จนท.สสอ.ประทาย สหสาขา
วิชาชพี

100  รพ.
ประทาย

2  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

100 150 2 1 30000 เงนิบ ารุง  อัมพิกา

ค่าวิทยากร 1 600 2 1 6 7200 เงนิบ ารุง  อัมพิกา

2. ค้นหาและคัดกรองกลุ่มเส่ียงมะเรง็ล าไส้
ใหญ่ ในกล่มผู้ป่วยนอกเพ่ือให้เขา้ถึงบรกิาร

1  ประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ 
50-70 ปี

1800 อ.ประทาย 1 ค่าชุดตรวจ Fit test 1800 35 1 1 63000 เงนิบ ารุง  อัมพิกา

 3. ติดตามผลตรวจ แจง้ผลตรวจและ
ติดตามส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือเขา้รบัการรกัษา

1  กลุ่มเส่ียงที่เขา้รบัการตรวจ
คัดกรองมะเรง็ล าไส้ใหญ่

1800
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)

 4.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร)

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางอัมพิกา    เนาวคณุ)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการพิเศษ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2.ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคไต ตัวชีว้ัดที่ 37 รอ้ยละผู้ป่วย CKD ที่มี eGFR ลดลงน้อยกว่า ๕ ml/min/๑.๗๓m๒/yr
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าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
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 1. ประชุมเชงิปฏิบัติการผู้ดูแลผู้ป่วยDM/HT
ที่มีผล ckd stage3

1  ผู้ดูแลผู้ป่วยDM/HTที่มีผล 
ckd stage3

50  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

50 100 1 1 5000  กอทุน
โรคเรือ้รงั

 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 50 20 1 1 1000  กอทุน
โรคเรือ้รงั

 2. ติดตามประเมินผลค่า Cr  6 เดือนหลัง
ส้ินสุดโครงการ

1  ผู้ป่วยผู้ป่วย DMที่มี 
HbA1C≥7

50  รพ.
ประทาย

1

 3. ติดตามผลตรวจ แจง้ผลตรวจและ
ติดตามส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือเขา้รบัการรกัษา
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางธดิารตัน์ ข่าขันมะลี)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2.ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาระบบบรกิารบ าบัดรกัษาผู้ป่วยยาเสพติด ตัวชีว้ัดที่ 40 รอ้ยละของผู้ป่วยยาเสพติดเขา้สู่กระบวนการบ าบัดรกัษา ได้รบัการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

 ต
ส.1

 ต
ส.2

 ต
ส.3

 ต
ส.4  ค
น

 บ
าท  วัน  ค
รัง้  ซ
ม.

 1. แต่งต้ังคณะกรรรมการเครอืขา่ย TO BE 
NUMBER ONE

1  สมาชกิชมรม TO BE 
NUMBER ONE รพ และ 
รพ.สต.

13 ต าบล
พ้ืนที่อ.
ประทาย

1 อมรา 

 2. อบรมแกนน าTO BE NUMBER ONE 1  สมาชกิชมรม TO BE 
NUMBER ONE รพ และ 
รพ.สต.

200 13 ต าบล
พ้ืนที่อ.
ประทาย

1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

200 100 1 1 20000  เงนิบ ารุง อมรา 

 3. สรา้งเครอืขา่ยจดัท าชอ่งการการส่งต่อ
ผู้ป่วยยาเสพติดเขา้สู่กระบวนการบ าบัดรกัษา
 ทั้งในชุมชน และโรงเรยีน จนถึงกระบวนการ
ติดตามผู้ป่วยอย่างต่อเน่ืองต่อ

1  ผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน 
และโรงเรยีน

อ าเภอ
ประทาย

1 1 1 1 อมรา 

 4. สรุปประเมิณผลการด าเนินงาน เสนอ
ผู้บรหิาร

1 1 อมรา 
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวอมรา จนัทรารกัษ์ )                     

ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวง  : แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉกุเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการกระทรวง  : โครงการพัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉกุเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ ตัวชีว้ัดที่ 45 : ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงาน ECS ระดับ ๕ 

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. ประชาสัมพันธร์ะบบบรกิารการแพทย์
ฉกุเฉิน

1  ประชาชนอ าเภอประทาย  รพ.
ประทาย

1 1 1 1  บูรณาการว่มกับงานNCD

2. ประเมินCompetency ของบุคลากรงาน
อุบัติเหตุและฉกุเฉิน

1  บุคลากรงานอุบัติเหตุและ
ฉกุเฉิน(RN=9/EMT=4)

13  รพ.
ประทาย

1

3. พัฒนาระบบส่งต่อ : อบรมการใช้
เครือ่งมือ/อุปกรณ์ และเครือ่ง AED  ในรถ 
refe

พยาบาลวิชาชพี 30  รพ.
ประทาย

4.การจดัการสาธารณภัยด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข : ซอ้มแผนรบัอุบัติเหตุหมู่
4.1 ประชุมซอ้มแผนรบัอุบัติเหตุหมู่บนโต๊ะ

1
 จนท.จากหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง/จนท.รพ.ประทาย

25  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

25 25 1 1 625 เงนิบ ารุง

4.2 ซอ้มแผนรบัอุบัติเหตุหมู่
1

 จนท.จากหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง/จนท.รพ.ประทาย

100  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

100 25 1 1 2500 เงนิบ ารุง

5. อบรมการชว่ยฟ้ืนคืนชพีเบ้ืองต้นและการ
ใชเ้ครือ่งกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ

1
 จนท.รพ.สต./หน่วยกู้ภัย/
อาสาสมัคร/อพปร.

50  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

50 150 1 1 7500 เงนิบ ารุง

 ค่าเอกสาร 50 25 1 1 1250 เงนิบ ารุง
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางเพ็ญประภา ชุมภักดี)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 3.พัฒนาก าลังคนและภาคีเครอืขา่ยที่เป็นเลิศ ( People Excellence )

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 9 การพัฒนาระบบบรหิารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง : โครงการบรหิารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวชีว้ัดที่ 47 : รอ้ยละของหน่วยบรกิารที่มีการบรหิารจดัการก าลังคนที่มีประสิทธภิาพตามเกณฑ์ ๑๐๐ คะแนน

 ต
ส.

1
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ส.

2
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ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. อบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ วีดิทัศน์
แนะน า กฎระเบียบต่างๆ สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากร และงานงานพัฒนา
คุณภาพ

1  บุคลากรใหม่ 40  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

40 25 1 1 1000 เงนิบ ารุง สมศรี

2. บุคลากรใหม่เขา้รว่มกิจกรรม "ปลูกฝงั
ความรกัองค์กรและเสรมิสรา้งความสัมพันธ์
อันดีงาม"

สมศรี
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 (บ
าท

)

 10
.รว

มท
ั้งโ
คร

งก
าร

(บ
าท

)

 11
.แ
หล่

งง
บป

ระ
มา

ณ

 12
.ก
ลุ่ม

งา
น

 13
.ผู้
รบั

ผิด
ชอ

บ

 ป
ฐม

นิเ
ทศ

บุค
ลา
กร
ให
ม่

 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสมศร ี  โตโสภณ)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 3.พัฒนาก าลังคนและภาคีเครอืขา่ยที่เป็นเลิศ ( People Excellence )

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 9 การพัฒนาระบบบรหิารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง : โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข ตัวชีว้ัดที่ 49 : รอ้ยละของหน่วยบรกิารเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1. ปฏิบัติธรรมที่วัดป่าทรพัย์ทวีธรรมาราม     
  อ.วังน้าเขยีว จ.นครราชสีมา บุคลากรได้ฝกึ
สมาธ ิท าจติใจให้สงบด้วยการท าสมาธิ

5  เจา้หน้าที่รพ.ประทาย 
แบ่งเป็น 5 รุน่ๆละ 24 คน

120  รพ.
ประทาย

5  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

24 200 2 5 48000 เงนิบ ารุง สมศรี

ค่าเหมารถตู้ 1 2500 2 5 25000 เงนิบ ารุง สมศรี
2. น าความรูท้ี่ได้จากการฝกึสมาธไิปพัฒนา
จติและน าไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชวีิต
และการให้บรกิารผู้ป่วย

73000 73000

 ก
ลุ่ม

กา
รพ

ยา
บา

ล 
รพ

.ป
ระ
ทา

ย

 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ

 9
.จ า

นว
นเ
งิน

 (บ
าท

)

 10
.รว

มท
ั้งโ
คร

งก
าร

(บ
าท

)

 11
.แ
หล่

งง
บป

ระ
มา

ณ

 12
.ก
ลุ่ม

งา
น

 13
.ผู้
รบั

ผิด
ชอ

บ

 พั
ฒ
นา
จติ

 เจ
รญิ

ปัญ
ญ
า

 1.
ชือ่

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร

 2.รายละเอียดกิจกรรมหลัก

 3
.เป

้าห
มา
ย

ด า
เนิ
นก

าร
 (ค

รัง้
)

 4.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร)

 5
.จ า

นว
น(
คน

)

 6
.พื้
นท

ี่ด า
เนิ
นก

าร

 7.
ระ
ยะ
เวล

า
ด า
เนิ
นก

าร

 8.รายละเอียดงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสมศร ี  โตโสภณ)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 4.ด้านบรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ ๕ สาขาหลัก ตัวชีว้ัดที่ 33 : อัตราตายผู้ป่วยติดเชือ้ในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired(วัดระดับจงัหวัด)

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

1. อบรมฟ้ืนฟูวิชาการด้านIC และแนวทาง
การรกัษาพยาบาลประจ าปี

1 ผู้รบัผิดชอบงานรพ.ประทาย
 /รพ.สต.

36 อ าเภอ
ประทาย

1 ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

36 150 1 1 5,400 เงนิบ ารุง

2. การนิเทศติดตามงานป้องกันและควบคุม
การแพรก่ระจายเชือ้และระบบการให้บรกิาร
ใน รพ.สต.เครอืขา่ย

2 1 1 บูรณาการรว่มกับรพ.สต.
ติดดาว

5400 5400

กลุ่
มก

าร
พย

าบ
าล
 รพ

.ป
ระ
ทา

ย

ลัด
ดา
วัล
ย์/
อัม

พิก
า

 13
.ผู้
รบั

ผิด
ชอ

บ

กา
รพั

ฒ
นา
ด้า
นก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
คว

บคุ
มก

าร
ติด

เช
ือ้

 1.
ชือ่

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร

 2.รายละเอียดกิจกรรมหลัก

 3
.เป

้าห
มา
ย

ด า
เนิ
นก

าร
 (ค

รัง้
)

 4.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร)

 5
.จ า

นว
น(
คน

)

 6
.พื้
นท

ี่ด า
เนิ
นก

าร

 7.
ระ
ยะ
เวล

า
ด า
เนิ
นก

าร

 8.รายละเอียดงบประมาณ
 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ

 9
.จ า

นว
นเ
งิน

 (บ
าท

)

 10
.รว

มท
ั้งโ
คร

งก
าร

(บ
าท

)

 11
.แ
หล่

งง
บป

ระ
มา

ณ

 12
.ก
ลุ่ม

งา
น

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางลัดดาวัลย์ ฤทธิไ์ธสง)                     

ต าแหนง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 4.ด้านบรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 12 การบรหิารจดัการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ

โครงการกระทรวง : โครงการบรหิารจดัการด้านการเงนิการคลัง ตัวชีว้ัดที่ 47 : รอ้ยละของหน่วยบรหิารที่มีศูนย์จดัเก็บรายได้คุณภาพและบรหิารเจา้หน้ี ระดับดีและดีมาก

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 พั
ฒ
นา
ระ
บบ

จดั
เก็
บร

าย
ได้
แล

ะบ
รหิ

าร
ลูก

หนี้

 1. ประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาระบบ
จดัเก็บรายได้และการใชโ้ปรแกรมบรหิาร
ลูกหน้ีค่ารกัษาพยาบาล Receivable Claim
 Management (RCM)

1  บุคลากรรพ.ประทาย(21คน)
จนท.งานประกัน=3 คน
จนท.IT=3คน
จนท.การเงนิและบัญช=ี2คน
จนท.บันทึกขอ้มูล=13คน

21  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

21 150 1 2 6300 เงนิบ ารุง

 ก
ลุ่ม

งา
นป

ระ
กัน

สุข
ภา
พ 
รพ

.ป
ระ
ทา

ย  สุวรรณี

6300 6300

 1.
ชือ่

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร

 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ

 9
.จ า

นว
นเ
งิน

 (บ
าท

)

 10
.รว

มท
ั้งโ
คร

งก
าร

(บ
าท

)

 11
.แ
หล่

งง
บป

ระ
มา

ณ

 12
.ก
ลุ่ม

งา
น

 13
.ผู้
รบั

ผิด
ชอ

บ

 2.รายละเอียดกิจกรรมหลัก

 3
.เป

้าห
มา
ย

ด า
เนิ
นก

าร
 (ค

รัง้
)

 4.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร)

 5
.จ า

นว
น(
คน

)

 6
.พื้
นท

ี่ด า
เนิ
นก

าร

 7.
ระ
ยะ
เวล

า
ด า
เนิ
นก

าร

 8.รายละเอียดงบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสุวรรณี ประสาทไทย)                     

ต าแหนง่ เจา้พนักงานเวชสถิติช านาญงาน

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบบรหิารจดัการที่เป็นเลิศ  (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 12 การบรหิารจดัการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ

โครงการกระทรวง: โครงการบรหิารจดัการด้านการเงนิการคลัง ตัวชีว้ัดที่ 57 : รอ้ยละของหน่วยบรหิารที่มีศูนย์จดัเก็บรายได้คุณภาพและบรหิารเจา้หน้ี ระดับดีและดีมาก

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

1. ประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนินงาน
พัฒนาขอ้มูลสาสนเทศและวิเคราะห์ขอ้มูล
การด าเนินงานของระบบขอ้มูลสารสนเทศใน
ปีที่ผ่านมา และค้นหาปัญหา วางแผนแก้ไข
ปัญหา

1  เจา้หน้าที่ รพ.ประทาย 
สสอ.และรพ.สต.

     50  สสอ.
ประทาย

1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

50 25 1 1 1250  เงนิบ ารุง  ธญัญ
ชล

 2.แลกเปล่ียนรูเ้ชงิปฏิบัติการพัฒนาระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ ตามตัวชีว้ัด KPI ระบบการ
บันทึกขอ้มูล

2  เจา้หน้าที่ รพ.ประทาย 
สสอ.และรพ.สต.

     30  สสอ.
ประทาย

1 1  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

30 150 1 2 9000  เงนิบ ารุง  ธญัญ
ชล

 3. ติดตามผลการด าเนินงาน 1  เจา้หน้าที่ รพ.ประทาย 
สสอ.และรพ.สต.

     30  สสอ.
ประทาย

1 1 1  ค่าอาหารว่างพรอ้ม
เครือ่งด่ืม

30 25 1 3 2250  เงนิบ ารุง  ธญัญ
ชล

12500 12500

 1.
ชือ่

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร

 2.รายละเอียดกิจกรรมหลัก

 3
.เป

้าห
มา
ย

ด า
เนิ
นก

าร
 (ค

รัง้
)

 4.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร)

 5
.จ า

นว
น(
คน

)

 6
.พื้
นท

ี่ด า
เนิ
นก

าร

 7.
ระ
ยะ
เวล

า
ด า
เนิ
นก

าร

 8.รายละเอียดงบประมาณ
 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ

 9
.จ า

นว
นเ
งิน

 (บ
าท

)

 10
.รว

มท
ั้งโ
คร

งก
าร

(บ
าท

)

 11
.แ
หล่

งง
บป

ระ
มา

ณ

 12
.ก
ลุ่ม

งา
น

 13
.ผู้
รบั

ผิด
ชอ

บ

 พั
ฒ
นา
ระ
บบ

ขอ้
มูล

แล
ะส
าร
สน

เท
ศด้

วย
เท
คโ
นโ
ลย

ี

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางธญัญชล   วรนาม)                     

ต าแหนง่ เจา้พนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขด้านสุขภาพ คปสอ.ประทาย ประจ าปี 2565  หน้า 129



ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบบรหิารจดัการที่เป็นเลิศ (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวง : แผนงานที่ 13 การพัฒนางานวิจยัและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการกระทรวง : โครงการพัฒนางานวิจยั/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ตัวชีว้ัดที่ 58 : จ านวนงานวิจยั หรอืนวัตกรรม หรอืเทคโนโลยีด้านสุขภาพ ที่คิดค้นใหม่หรอืพัฒนาต่อยอดของหน่วยงาน

 ต
ส.

1
 ต
ส.

2
 ต
ส.

3
 ต
ส.

4

 ค
น

 บ
าท

 วัน  ค
รัง้

 ซ
ม.

 1.ประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพด้วย
งานวิจยัและนวัตกรรม

2 40 2  ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

40 150 1 2 12000  เงนิบ ารุง ปรติา 

 ค่าวิทยาการบรรยาย 1 600 1 2 3 3600  เงนิบ ารุง ปรติา 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 40 20 1 1 800  เงนิบ ารุง ปรติา 

 2.น าเสนอผลวิชาการด้านสุขภาพ
  -การพัฒนาคุณภาพด้วยงานวิจยัและ
นวัตกรรม

1  จนท.รพ./ สสอ./ รพ.สต. 30  รพ.
ประทาย

1  ค่าอาหารกลางวัน และ
อาหารว่างพรอ้มเครือ่งด่ืม

30 150 1 1 4500  เงนิบ ารุง ปรติา 

  -น าเสนอรายงานการสอบสวนโรค
คัดเลือกผลงานเขา้น าเสนอวิชาการระดับ

 ค่าใบประกาศ 30 15 1 1 450 ปรติา 

 4. ผลงานวิชาการที่ได้รบัการคัดเลือกจาก
คระกรรมการระดับอ าเภอ ส่งเขา้น าเสนอ
วิชาการระดับจงัหวัด

1  จนท.รพ.ประทาย/ สสอ.
และรพ.สต. 13 แห่ง

ปรติา 

21350 21350

 สสอ.
ประทาย

 1.
ชือ่

แผ
นง
าน

/โค
รง
กา
ร

 2.รายละเอียดกิจกรรมหลัก

 3
.เป

้าห
มา
ย

ด า
เนิ
นก

าร
 (ค

รัง้
)

 4.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร)

 5
.จ า

นว
น(
คน

)

 6
.พื้
นท

ี่ด า
เนิ
นก

าร

 7.
ระ
ยะ
เวล

า
ด า
เนิ
นก

าร

 10
.รว

มท
ั้งโ
คร

งก
าร

(บ
าท

)

 11
.แ
หล่

งง
บป

ระ
มา

ณ

 12
.ก
ลุ่ม

งา
น

 13
.ผู้
รบั

ผิด
ชอ

บ

 8.รายละเอียดงบประมาณ
 8.1 รยาละเอียดงบประมาณ

 9
.จ า

นว
นเ
งิน

 (บ
าท

)

 พั
ฒ
นา
งา
นว

ิชา
กา
รส
าธ
าร
ณ
สุข

 วิจ
ยัแ

ละ
นว

ัตก
รร
ม  จนท.รพ.ประทาย/ สสอ.

และรพ.สต. 13 แห่ง

ผู้รบัผิดชอบโครงการ............................................................             
(นางสาวปรติา สวนดง)                     

ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้เสนอโครงการ...........................................................             
(นายชยพล สุขโต)                     

ต าแหนง่ ประธาน คปสอ.ประทาย         

ผู้อนุมัติโครงการ......................................................................             
(นายนรนิทร ์ พิชญคามินทร)์                      

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา
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1 เด็กประทายมีการเจรญิเติบโตและพัฒนาการสมวัย นิตยา ศรบุีญเรอืง

2 มหัศจรรย์ 1000 วัน PLUS พีรดา  อินทรน์อก

3 ส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ สุขภาพดีชวีีมีสุข จุฑามาศ บุตรศรภีูมิ

4 คลินิกผู้สูงอายุ นฤมล ค าแหง

5 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีิต อมรา จนัทรารกัษ์ 

6 ขบัเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ จุฑามาศ บุตรศรภีูมิ

7 ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพด้วยยา 8 ขนาน สังหาร NCD พีรดา  อินทรน์อก

8 เตรยีมความพรอ้มรองรบัการระบาดของโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้าและโรคติดต่อส าคัญ อรณิชา แก้วสังข์

9 พัฒนาศักยภาพการด าเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคและเภสัชสาธารณสุข อมรา จนัทรารกัษ์ 

10 พัฒนาสถานประกอบการจ าหน่ายอาหารตามแนววิถีใหม่ เกรยีงไกร ปญัญาสิทธิ์

11 เฝ้าระวังและจดับรกิารอาชวีอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม อรณิชา แก้วสังข์

12 ซอ้มแผนอัคคีภัย ยุพิณ บุญประกอบ

13 พัฒนาศักยภาพ อสม.อ าเภอประทาย จุฑามาศ บุตรศรภีูมิ

14 ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในผู้ปว่ยเบาหวาน ธดิารตัน์ ขา่ขนัมะลี

15 ตรวจเลือดผู้ปว่ยDM/HTNCDs ธดิารตัน์ ขา่ขนัมะลี

16 พัฒนาระบบความปลอดภัยด้านยาแก่หน่วยบรกิารปฐมภูมิ ปทัมา วรรณทอง

ผังควบคุม ก ากับ โครงการ / แผนปฏิบัติการสาธารณสุขด้านสุขภาพ 
หน่วยงาน CUP ประทาย จงัหวัดนครราชสีมา ปี 2565

ล าดับ ชือ่โครงการ / กิจกรรมส าคัญ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รบัผิดชอบ
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ล าดับ ชือ่โครงการ / กิจกรรมส าคัญ

ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิดชอบ

17 พัฒนาระบบบรกิารแพทย์แผนไทยและสนับสนุนการใชย้าสมุนไพรในโรงพยาบาล ระพีพัฒน์ แก้วหลวง

18 พัฒนาศักยภาพจนท.ในการดูแลผู้ปว่ยวิกฤตสุขภาพจติ สุนิษา ศรหีาพล

19 ใกล้บ้าน ใกล้ใจ ห่วงใย สุขภาพจติชุมชน สุนิษา ศรหีาพล

20 คัดกรองมะเรง็ล าไส้ใหญ่ อัมพิกา เนาวคุณ

21 ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในผู้ปว่ยDM/HT CKD stage3 ธดิารตัน์ ขา่ขนัมะลี

22  TO BE NUM BER ONE อมรา จนัทรารกัษ์ 

23 พัฒนาระบบการรกัษาพยาบาลฉกุเฉิน เพ็ญประภา ชุมภักดี

24 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  สมศร ี  โตโสภณ

25 พัฒนาจติ เจรญิปญัญา สมศร ี  โตโสภณ

26 พัฒนาระบบกรปอ้งกันและควบคุมการติดเชือ้ ลัดดาวัลย์ ฤทธิไ์ธสง

27 พัฒนาระบบจดัเก็บรายได้และบรหิารลูกหน้ี สุวรรณี ประสาทไทย

28 พัฒนาระบบขอ้มูลและสารสนเทศด้วยเทคโนโลยี ธญัญชล   วรนาม

29 พัฒนางานวิชาการสาธารณสุข วิจยัและนวัตกรรม ปรติา สวนดง
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