
                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลประทาย อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา โทร 0-4448-9011 ต่อ 131 
ที ่ นม 0033.301/1091                         วนัที ่ 24 ธันวาคม 2568        
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลประทาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 

   ตามที่ โรงพยาบาลประทาย ได้ดำเนินการเปิดรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568)  เพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่
กำหนด แล้วนั้น 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ขอรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โรงพยาบาลประทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามอนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาล ฯ ต่อไป 

 

 
 
             (นางวัชรีพร  พิลาสมบัติ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
   
                        ทราบ/อนุญาต 
 

                                                                               
             (นายธีรพงศ์  โศภิษฐิกุล) 
                              นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 
 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
โรงพยาบาลประทาย อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

1. ผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(รอบ 12 เดือน) 

 

เดือน 
จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 
(เรื่อง) 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

(เรื่อง) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 
ตุลาคม 2567 - - - - 
พฤศจิกายน 2567 - - - - 
ธันวาคม 2567 - - - - 
มกราคม 2568 - - - - 
กุมภาพันธ์ 2568 - - - - 
มีนาคม 2568 - - - - 
เมษายน 2568 - - - - 
พฤษภาคม 2568 - - - - 
มิถุนายน 2568 - - - - 
กรกฎาคม 2568 - - - - 
สิงหาคม 2568 - - - - 
กันยายน 2568 - - - - 

2. ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
    สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักประกาศและมาตรการของโรงพยาบาลประทาย  

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 
1. ประกาศโรงพยาบาลประทาย เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  1.1  มาตรการการรับสินบนการให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา  
ในเทศกาลปีใหม ่

1.2  มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลประทาย 
1.3  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
1.4  มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
1.5  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

 
 
 

/2. ประกาศ...... 
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2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  
(MOPH Together Against Corruption)” 

3. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

4. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และ 
การคุกคามทางเพศในการทำงาน 

5. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
5.1  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.2  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
5.3  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
5.4  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5.5  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
5.6  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
5.7  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   

 

 

 

 
             (นางวัชรีพร  พิลาสมบัติ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                     วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 
 
 

 


