
                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลประทาย อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา โทร 0-4448-9011 ต่อ 131 
ที ่ นม 0033.301/19                         วันที ่ 8 มกราคม 2569  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2569 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 

   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงานและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป้าหมายต่อสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการพื้นฐานที่จำเป็นผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 9 ตัวชี้วัด นั้น 

   เพื ่อให้สอดคล้องกับการกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ฯ เห็นควรดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2569 ตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี้  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและอนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาล ฯ ต่อไป 

 

 

 
     (นางวัชรีพร  พิลาสมบัติ) 
                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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                     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
                                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 
 

 


