
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลประทาย ประจ าปีงบประมาณ 2569 

หัวข้อ รายละเอียดแผน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ด ้ านการวางแผนก  าล ั งคน 
( H u m a n  R e s o u r c e 
planning) 

1. มีแผนอัตราก าลังของโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับ Service Plan ของกระทรวง
สาธารณสุข 

2. มีแผนก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือรองรับ
การให้บริการสุขภาพที่ครอบคลุม 

3. มีแผนความก้าวหน้าของข้าราชการและบุคลากรทางการแพทย์ตามโครงสร้างสาย
งาน 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 256 

-  

2. ด้านการสรรหาและคัดเลือก
(Recruitment & Selection) 

1. ด าเนินการสรรหาและบรรจุบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
2. ปรับปรุงงกระบวนการคัดเล ือกให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยแต่งตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
3. ใช้ระบบการสรรหาที่มีความยืดหยุ่น เช่น การรับโอนย้าย การประกาศรับสมัครผ่าน

ระบบออนไลน์ 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-  

3. ด้านการพัฒนาสมรรถนะและ
ท ั กษะบ ุ คลากร  (Human 
Resource Development) 

1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมทางวิชาการภายนอกหน่วยงาน ตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี ด าเนินการตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ใช้งบประมาณ 
495,000 บาท 

2. โครงการพัฒนางานคุณภาพ งบประมาณ 34,350 บาท 
3. โครงการการอบรมปฐมพยาบาลและฟื ้นคืนชีพ ในกลุ ่มบุคลากรกระทรวง

สาธารณสุข  

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

งบเงินบ ารุง 
529,350 บาท 

 

4. การบริหารผลการปฏิบัติงาน
และแรงจูงใจ (Performance 
Management & Motivation) 

1. องค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. จัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ เช่นการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น มอบรางวัลหน่วยงานที่

มีผลงานดีเด่นประเภทต่างๆ และโครงการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-  



หัวข้อ รายละเอียดแผน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ปรับปรุงระบบเลื ่อนต าแหน่งและพิจารณาความดีความชอบให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

5. การดูแลสวัสด ิการและสิทธิ
ป ร ะ โ ย ช น ์  ( E m p l o y e e 
Benefits & Welfare) 

1. จัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้บุคลากร เช่น ค่าห้องพิเศษ เยี่ยมไข้ ประกัน
อุบัติเหตุ แฟลตบุคลากร ชุดปฏิบัติงาน ที่จอดรถยนต์ 

2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน เช่น 5 ส. 
3. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในอาคารให้บริการและสวนหย่อม งบประมาณ 30,000 บาท 
4. เฝ้าระวังควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน าโรค งบประมาณ 12,200 บาท 
5. โรงพยาบาล GREEN and CLEAN  Hospital  Challenge งบประมาณ 600 บาท 
6. ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัย งบประมาณ 32,360 บาท 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

งบเงินบ ารุง 
75,160 บาท 

 

6. ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร 
( O r g a n i z a t i o n a l 
Development & Culture) 

1. โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศบุคลากรโรงพยาบาลประทาย 
งบประมาณ 7,770 บาท 

2. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคี เช่น งานวันปีใหม่ งานวันสงกรานต์ งาน
เกษียณอายุราชการ งานกีฬาสาธารณสุข  

3. โครงการสร้างความผูกพันในองค์กรพยาบาล งบประมาณ 3,900 บาท 
4. โครงการโรงพยาบาลในดวงใจ งบประมาณ 25,900 บาท 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

งบเงินบ ารุง 
37,570 บาท 

 

 

 

ผู้จัดท าแผน                                        ผู้ตรวจสอบ/เสนอแผน                                               ผู้รับรอง/อนุมัติแผน   

         (นางวัชรีพร พิลาสมบัติ)                                       (นางวัชรีพร  พิลาสมบตัิ)                                           (นายธีรพงส์ โศภิษฐกิุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง        หวัหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในต าแหน่ง                          

      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลประทาย 
 


