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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่าง 
จริงจัง ซึ่งการดำาเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนโดย
การปลูกฝงัให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไมย่อมรับการทุจริตคอร์รปัชั่น การไมร่บัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าทีร่ัฐ การปรับปรุงระบบ
จดัซ้ือจัดจ้าง การแตง่ตัง้ โยกย้ายขา้ราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกบัการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความ
ทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงาน ของรัฐ ภายใต้การปอ้งกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรัฐธรรมนญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ท.ศ. 6๕๖0 หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๖๓ ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒0 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ภายใต้แผ่นแม่บทการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสข ระยะท 2 ระยะท ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕7๐) เพ่ือเป็นแนวทางขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้เกดิผลเป็นรูปธรรมชดเจน  

ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดผล สมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลประทาย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลประทาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสข ระยะท 2  (พ.ศ.
2566 – 2570)  เพี่อใช้เป็น แนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลประทายต่อไป 

เป้าประสงค์ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงพยาบาลประทาย อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 2569 
มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 
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วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลประทาย บุคลากรมุ่งด้านทุจริต 
2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกลการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปราทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพ่ือสงเสริมให้โรงพยาบาลประทาย เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การกำหนดยุทธศาสตร์ 

 เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรในโรงพยาบาลประทายให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระทำทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทดต่อการทุจริตที่เกิดขึ้ นใน
องค์กร ต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และการเพิกเฉยต่อการทุจริต เจตจำนงของผู้บริหารและบุคลากรในโรงพยาบาลประทายทุกคน ต่องรวมกันทำให้องค์กร
สะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้การป้องกันการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั้น ศรัทธาจาก
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม เพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมมในทุกมิติภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของ 

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
มุ่งเน้นการกำหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร

ใน โรงพยาบาลบ้านหลวงเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
มุ ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว                 

มีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลประทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ปล ูกฝ ังจ ิตสำน ึกให้  
ย ึดถือผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาต ิ เหน ือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนในการ 
ผ ล ิ ต บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง 
โรงพยาบาลประทาย 

ประชุมชี้แจง การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ 
ทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้ 
โ ม เ ด ล  “ S T R O N G ” 
ขับเคลื ่อนในการปรับฐาน 
ค ว า ม ค ิ ด ข อ ง ก า ร เ ป็ น 
“บ ุคคลสาธารณะ”หรื อ 
“ข้าราชการสมัยใหม่”   

เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก 
การไม่ทนต่อการทุจริต 
แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ใ น 
โรงพยาบาลประทาย 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล 
ประทาย 

ร้อยละ 100 ของ 
โ ร ง พ ย า บ า ล
ประทาย ได้รับการ
เสริมสร้าง จิตสำนึก 
ไม่ทนต่อการ ทุจริต 

- ธ.ค.2568 -
มี.ค.2569 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล 

2. วางระบบรากฐานการ 
นำค่าน ิยม MOPH เป็น 
ร า ก ฐ า น ใ น ก า ร ส ร ้ า ง 
ว ัฒนธรรมต ่อต ้านการ 
ทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
ภายในหน่วยงานเกี ่ยวกับ 
การเสริมสร้างและพัฒนา 
ทางด้านจริยธรรมและการ 
ร ั กษาว ิ น ั ย ร วมท ั ้ ง ก า ร 
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก 
การไม่ทนต่อการทุจริต 
แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ใ น 
โรงพยาบาลประทาย 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล 
ประทาย 

ร้อยละ 100 ของ 
ข ้ า ร า ช ก า ร / 
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ /
พนักงาน ราชการ/
ล ูกจ ้ า งช ั ่ วคราว/ 
พนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข มีความ 
เข้าใจและถือปฏิบัติ
ต า ม  พ ร บ .
ข้าราชการพลเรือน 

- ธ.ค.2568 - 
มิ.ย.2569 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 

3. สน ับสน ุนการสร ้าง 
เคร ือข ่ายบ ุคลากรด ้าน 
สุขภาพ เพื่อป้องกัน และ
หยุดยั้งการทุจริต 

จัดตั ้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน 
ท ุจร ิต โรงพยาบาลบ ้าน 
หลวง ภายใต้แนวคิด จิตพอ 
พียงต้านทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ที่ใช้พันธะสัญญา 
ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื ่อส ัตย์ โปร่งใส ตื ่นร ู ้  สู้  
ทุจริต จิตพอเพียง 

เพื่อรณรงค์หรือ ส่งเสริม
ให้หน่วยงานมี กลไกใน
การเฝ้าระวัง และหยุดยั้ง
การทุจริต 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล 
ประทาย 

มีการร่วมกลุ ่มของ 
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานใน นาม 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
โ ร ง พ ย า บ า ล
ประทาย จำนวน 1 
ชมรม 

- ธ.ค.2569 - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
1. สร้างความตระหนักให้ 
ผู้บริหารทุกระดับมี ความ
รับผิดชอบ 

1. จัดทำมาตรการ กลไก 
แ ล ะ ว า ง ร ะ บ บ ใ น ก า ร 
ดำเนินการ กำหนดให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น 
ป ัจจ ุบ ันบนเว ็บไซต ์ของ 
หน่วยงาน 

เพ ื ่อการประเม ินการ 
เผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานเปิดเผยการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับการ 
เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลอย ่ าง 
ตรงไปตรงมา มี ความ
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน 
แ ล ะ เ ป ็ น  ป ั จ จ ุ บั น 
ป ร ะช า ช น  ส า ม า ร ถ

ป ร ะ ช า ช น 
ส า ม า ร ถ
เข้าถึง ข้อมูล 

ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมิน คุณธรรม
และความ โปร่งใส 
(ITA) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 
การเปิดเผยข้อมูล 

- ธ.ค.2568 - 
ก.ย. 2569 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
 



7 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เข้าถึงข้อมูล ข่าวสารได้
สะดวก 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร และบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึง เจตนารมณ์
หรือคำมั่น ว่าจะปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ  บ ร ิ ห า ร
หน่วยงานอย่าง ซื่อสัตย์
ส ุจร ิต โปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง/ปี ผู้บริหาร และ
บุคลากร ใน
โรงพยาบาล
ประทาย มีการ
ประกาศ 
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การ ทุจริต 

- ก.พ.2568   ก ล ุ ่ ม ง า น
บร ิหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
 

2.  เพ ิ ่ มประส ิทธ ิ ภ าพ 
ระบบการปฏิบัติงาน ให้มี
ความโปร่งใสใช้ ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วย กฎหมาย 

1. จัดทำมาตรการป้องกัน 
การทุจริตใน กระบวนการ
เ บ ิ ก จ ่ า ย ย า  ต า ม ส ิ ท ธิ
สวัสดิการ รักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 
2 จัดทำมาตรการป้องกัน 
และประพฤต ิ ม ิ ช อบ ใน 
ระบบราชการ   
3 จัดทำมาตรการเรี่ยไร การ
ให้หรือรับของขวัญ 
4 จ ัดทำมาตรการในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการ   

เพื ่อเพิ ่มความเข้มงวด 
ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร 
ตรวจสอบภายในของ 
สถานพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน 14 
กลุ่มงาน ใน 
โรงพยาบาล 
ประทาย 

1. ร้อยละ 100 ของ
ก ล ุ ่ ม  ง า น ใ น
โรงพยาบาลจัดทำ 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
2.  ร ้ อยละ  100 
ของการ ดำเนินการ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  ที่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม 
พระราชบัญญัติการ 
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและ
การ บร ิหารพ ัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ธ.ค.2568- 
ก.ย.2569 

ก ล ุ ่ ม ง า น
บร ิหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
 



8 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจหลักและภารกิจ 
สนับสนุนของหน่วยงาน  
6 สร้างความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3.เพิ่มประสิทธิภาพกลไก 
การเสริมสร้างว ิน ัยและ 
ระบบคุณธรรม 

1 .  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร 
ดำเนินงานเรื ่องร ้องเร ียน 
การปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่   
2 .  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร 
ดำเนินงานเรื ่องร ้องเร ียน 
การทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ   
3. จัดทำกรอบแนวทางการ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง เ ป็ น 
รูปธรรมในการป้องกัน การ
รับสินบนทุกรูปแบบ    
4. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การยืมพัสดุประเภทใช้ คง

เ พ ื ่ อ ย ก ร ะด ั บ ก ล ไ ก 
มาตรการ กระบวนงาน 
และพ ัฒนาศ ั กยภาพ 
บุคลากรใน โรงพยาบาล
ประทาย ในการป้องกัน
การ ทุจริตให้เท่าทันต่อ 
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดทำ 
ค ู ่ ม ื อ /
แ น ว ท า ง 
อย่างน้อย 6 
คู่มือ 

ร ้ อยละ  80 ของ 
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
โ ร ง พ ย า บ า ล 
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/ 
แนวทางท่ีกำหนดไว 

- ธ.ค.2568 - 
ก.ย. 2569 

ก ล ุ ่ ม ง า น
บร ิหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
 



9 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รูประหว่างหน่วยงาน ของ
รัฐ 
5. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การย ืมพ ัสด ุประเภทใช้  
ส ิ ้ น เ ป ล ื อ ง ร ะ ห ว ่ า ง 
หน่วยงานของรัฐ  
6. จัดทำแนวการปฏิบัติเพ่ือ 
ป ้องก ันผลประโยชน ์ทับ 
ซ้อนของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการ ทุจริต 

1. สร้างความตื่นตัวในการ 
แสดงออกต่อเหตุการณ์ ทาง
สังคมที่ผิดต่อ จริยธรรมทาง
สังคม และ/หรือกฎหมาย 

พัฒนาเครื่องมือการ แจ้ง
เบาะแสการกระทำ ผิด
ให้หลากหลาย ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โ ท ร ศ ั พ ท์ , 
ไ ป ร ษ ณ ี ย์ , 
เ ว ็ บ ไ ซ ต์ , 
Facebook 

สร้างช่องทางการให้ 
ข้อมูลการทุจริตได้
ไ ม ่  น ้ อ ย ก ว ่ า  3 
ช่องทาง 

 ต.ค.2568 
-ก.ย. 2569 

ก ล ุ ่ ม ง า น
บร ิหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
 

2 .  ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต ามค ู ่ ม ื อ / 
แนวทาง ที่กำหนดไว 

เ พ ื ่ อ ค ว บ ค ุ ม ก ำ กั บ 
ติดตามการปฏิบัต ิงาน 
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น 
หน่วยงาน 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล 
ประทาย 

ร ้ อยละ  80 ของ 
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
โ ร ง พ ย า บ า ล 
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/ 
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

 ธ.ค.2568 - 
ก.ย. 2569 

ก ล ุ ่ ม ง า น
บร ิหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
 



10 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาเครือข่ายและ 
บ ูรณาการกระบวนการ 
ด้านการปราบปรามการ 
ทุจริต 

1 กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้น 
การม ีส ่วนรวมการสร ้ าง 
ความเข ้มแข็งของ "บวร" 
(บ ้ าน-ช ุมชน/ว ัด -ศาสน 
ส ถ า น / โ ร ง เ ร ี ย น - ส ่ ว น 
ราชการ)   
2 .  ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น / 
โครงการ/ก ิจกรรม หรือ 
สน ับสน ุนให ้บ ุคลากรใน 
หน่วยงานได้ร ับความรู ้ที่  
เก ี ่ยวข้องกับการป้องการ 
และปราบปรามการทุจริต 
ทุกร ูปแบบ ระเบียบและ 
กฎหมายที่เกี ่ยวข้องในการ 
ปฏิบัติงานและการป้องกัน 
การทุจริต 

มุ ่งเน ้นการมีส ่วนรวม 
การสร้างความเข้มแข็ง 
ของ "บวร" (บ้านชุมชน/
ว ั ด - ศ า ส น  ส ถ า น /
โรงเรียน-ส่วน ราชการ) 
 
เพื ่อประสิทธ ิภาพการ 
ปราบปรามการทุจริต 

ส ม า ชิ ก
ช ม ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
จำนวน  
 
 
บุคลากรใน 
โรงพยาบาล 
ประทาย 

ร ้ อยละ  80 ของ
ส ม า ช ิ ก  ช ม ร ม
จร ิยธรรมเข ้าร ่วม 
กิจกรรม 
 
 
มีการส ่งเสร ิมและ
พัฒนา ให้บุคลากร
ในหน่วยงาน ได้รับ
ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
กับการป้องกันและ 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 

- ธ.ค.2568 - 
ก.ย. 256 

ก ล ุ ่ ม ง า น
บร ิหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
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