
   
 

 
คำสั่งโรงพยาบาลประทาย 

ที่  310/๒๕68 
เรื่อง  แตง่ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม ของโรงพยาบาลประทาย  

………………………………………….. 
ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) นั้น   

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลประทาย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลคุณธรรมของ
โรงพยาบาลประทาย โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
1.องค์ประกอบ 
 
   1.  นายธีรพงศ์  โศภิษฐิกุล    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย          ประธาน 
   2.  นายธีรดนย ์  ศรีประทาย   นายแพทย์ปฏิบัติการ                         รองประธาน  
   3.  นางคุณัญญา  พละศักดิ์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ          คณะทำงาน 
   4.  นางเพ็ญประภา ชุมภักดี    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ          คณะทำงาน    
   5.  นายรุ่งโรจน ์  โกธีรวัฒนานนท์  เภสัชกรชำนาญการ                          คณะทำงาน 
   6.  นายวิษณุ   บุปผามะตะนัง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ        คณะทำงาน 
   7.  นางสุวรรณี  ประสาทไทย   เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน            คณะทำงาน 
   8.  นายวุฒิวัตน ์  บุญยรัตน์    เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน                 คณะทำงาน 
   9.  นางนิตยา   ศรสีุขใส    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน คณะทำงาน 
   10.นางระพีพัฒน์  แก้วหลวง    แพทย์แผนไทยชำนาญการ                  คณะทำงาน 
   11.นางเวณิการ์  เข็มนอก    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน 
   12.นางวชัรีพร  พิลาสมบัติ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         เลขานุการ 
   13.นางวชัร ี   เหล็กด ี    เจ้าพนักงานธุรการ                           ผู้ชว่ยเลขานุการ                                                                                    

 
 
 
 
 
 

/โดยมีอำนาจ... 
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2.โดยมีอำนาจหน้าที่ 
   2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงาน กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
                        2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลคุณธรรม 
โรงพยาบาลประทาย และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลประทาย ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน  
                        2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
                        2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ดำเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 
                        2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

                  สั่ง ณ วันที่  20  ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

      
   (นายธีรพงศ์ โศภิษฐิกุล) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลประทาย 


